«lLa solidaritat vai mai [ venh que [ a frairesa , e€s
« La solidarité va bien au -dela de la fraternité; elle est fondée sur une certaine idée de justice.»
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elle s'apprétait a mettre en oquvre ¢
projets. Car Armelle recherchgit la r
dans sa pratique professionnglle cor
travail syndical, et faisait toujgurs en
ler vers de nouvelles expérienges, de
nouveaux défis. Passionnée dg théat
de nature , elle faisait partagerjavec e
ses hombreuses activités.

combats pour la solidarité internationale .

Armelle était extrémement attachée au caractere interprofessionneg] du sy
30(not amment au sein du Comi Al de

ture qu'elle pratiquait a titre personnel et qu'allaldsde sosshEdrtadgidu S)
en animant des ateliers d'écriture.

Armelle nous manque beaucoup et nous lui rendrons hommage erf pours
darité et la liberté.
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Aujourddbhui, une des questions vitales du mouv
résumeraielle pas a celle de sautonomie? Son i nd®p®endance active

La lutte nécessaire et indispensable contreéfiesmesd e s r et r aeiltlees pnadsa uRta® tp |
l a |Iiaison qubéont appgareits padlitiguwe? Royr @tk iplasgredslia @wrreie de tramsnis-
sioneste| | e fendil |l ®e ou en ®tat ?

Cbest une questi on es s edishntasbalche Ashagus éleation, gpur lgw-e r n
liticiens, il ne faut pas effaroucher dGauchefPd V@ 3;ogilnas gL
faut pas déstabiliser le gouvernemenGdeichee n pl ace; ou il nle BEtaut qhasq e
perdons, nous les salariés, chdmeurs et retraités, sur les deux plans (la représentation politique et syndicale)
La riposte du mouvement social (n®cessaire face °
rait-elle un risque de bouleversement du rapport entrapleareils syndicaugt les travailleur$ les directions
syndicales connaissant, elles, les grands enjeux en!dopmir en rester a cette situation

Néoublions pas pour autant que | es questions d
tions de travail et de la durée de ce travat les changements de ses finalitéppartiennent ® e | | e me n't
travailleurs, nor?

Les stratégiepolitico-syndicalem 6 ont gu re ®t ® ef fi c ac ethéorgeesn-t en
treles urnestlaruee st vr ai ment ~ | a traine, si tant e&es qu
récentes démarchesliticienneg ® 1 e ¢ t o r aJéiitablesagevendichtiors aonialey risquent de plus en
pl us doéadecmugnergsoeialans | eur d®faite.

Il est temps de rappeler que les syndiegigartiennent | eur s adh®r ents autl qub
de lutte; il est toujours temps de rappeler aussi la devise du mouvement olivbe® manci pati on d
sera | 6T uvr e dmmegtsraanvsa ielnl efuarisr ee ufxor ¢ ® neEsdayonsmere-b a n
prendre | e dessus aRoarqubi negpasfaird dassemblées dsyndiqués sup le ltewadu d
travail et pendantletemps detravailu ne r ev endi c a ? Poarquoi dedpasmepvisagdr,alans la fou-
lée,celled bassembl ®e s g ®n @rPaurgaosne das ordamisent@scohtresentre actifs, retrai-
tés, chdmeurs, immigrés et sgapiers?

E perque fariampad 6 acamps de sindicats sus | o | uunxre-de t
vendicacion plan fort® Perque pas envisatjar, dinslaseguidad acamps gener a? as de t
Perque pas organisar rescontres entre actius, retirats, caumaires immigrats pegeéis?

SOLIDARITAT , de qubdes aqu, ?
Solidaritat est la revue trimestrielle dgolidaires 3qC q u i regroupe notamment |
dicats SUD sur le Gard).
Solidaritat, c'estsolidaritte n | angue occitane. La solidar|it®,

I'exprimons et la pratiquons, c'est d'ici que nous parlons, de cette région marquée dans le passé par la rébel-
lion et I'insoumission, désignée sous le nonMili Rouge.C'estsous cette identité plurielle, mouvante,
locale mais ouverte, donc universelle, que nous nous reconnaiddompposé de l'identité figée, fermég
institutionnalisée qui est carcan et camisole de force.

Solidaritats e veut wun outil doé®change, de formation,
déinformation et de r®fl exions sur | e frontt du n
largement, hexagonal, voire international.

Au fil des numéros, sans sectarisme ni esprit boutiquier, nous ouvrirons nos colonnes aux collectifs de lut-
te, organisations et associations intervenant dans le tissu social gardois.

Solidaritat entend étre une tribune pour toutes celles et tous ceux qui partagent notre combdt pour
un syndicalisme autogestionnaire de transformation sociale ancré dans la lutte de classe, et qui, comme
nous, d®fendent | es principes déind®pendance¢ synd
partis politiques et de | 6£tat. Un souci déouvert

Solidaritats e veut une des composantes doéun mouyement
confrontation doi d®es comme de pratiques syndical

truction, ensembl e, débune coordination accr yge des
Léensembl e de Solidari@atehte sos mams, ch&rs lecteurs et lectrices, sont effec-
tuées par des camaradesSadidaires3Ga pr s | eur s journ®es de tralvai l




En juin 2014 se tenait le VI éme Congrés de Annick Coupé (AC) : Cbest banm ¢
Solidaires a Dunkerque. A cette occasion, congres, tant sur la forme que sur le fond. Ou-
Annick Coupé et Christian Mahieux ont tre les bonnes conditions matérielles et la bonne
rendu leurs mandats de porteparoles de no- organisation (ce qui est important et favorise la

tre Union syndicale. gualit® des discussions)
Forts de leurs expériences d'acteur et d'ac- confirme un accord important sur les orienta-

trice du développement de Solidaires cestions de fond deSolidaires.Les votes trées lar-

guinze dernieres années, retour avec Annickgement maj oritaires sur
et Christian sur I'état des lieux de nos forces cing résolutions en sont un signe. Elles ont don-

et faiblesses, sur nos contradictions et les enné lieu a un travail de commission afin de re-

jeux de notre identité syndicale. chercher des synthéses a partir des amende-
Nous les remercions pour leurs disponibili- ments maintenus en débat.

t ®s, |l a richesse et | 6honn°tet® de |l eurs r ®p
ses. Ce travail en commi ssi on

guelques heures, a été tres positifes peu
Quelle est votre analyse du congres de Soli-<d 6amendement s sont rest ®:
daires qui soest t e naette dha@nlogénéité jimportante de nbine orgami+ -
que ? sation syndicale.



Le d®bat sur | e r ap p oprdstitudod et a tonfivrié ta ositton ghaitrommis-s
venir sur | 6anal yse de de &oligaioek.iCe itegte pointd @ussi Attr@or |
en Tuvre par csecialgte»ylegse granderfatblesse de la représentation des femmes
di fficult®s de mobi |l i dandlésdifférentds érganisationsduwon psaistesaa ¢
dical, la question des convergences nécessairesnéme phénomene de ptafond de verre» que

dans les entreprises.
Sur le paysage syndical, les débats ont montré
| 6attachement ) l a reMdwres chm@ardrei vcoonnsv epagse nc e d
les avancées dans nos rapports avec la CGT,saence des femmes dans |
plan national interpro comme dans un certaoionc du chemin a parcoutircCe congrés a mal-
nombre de départements. gré tout montré que les choses pouvaient bouger

de nombreuses femmes (et plutdt de jeunes fem-
Concernant les rapports avec la FSU, des intene s) sont i ntervenues °
ventions ont souligné les difficultés a appréhetr-i t ude cO6®t ait une maj or
der |l a strat®gie dbéacmasauind de | a FSU au pl an
nal. Les débats du congrés ont confirmé que Soli-
daires ne pouvait se reconnaitre danslanotion@&® congr s a ®t ® aussi
« syndicalisme rassemble portée par la CGT lement générationnel important avec le départ de
lors de son dernier congres et reprise par la dirgmis camarades qui ont pris une place importante
tion de la FSU. Les prises de position de la CFDdans la construction de Solidair@hi Trinh Les-
ont confirm® qudil y @une,aChristiard Mahisu® eti neniéreeg. e ki v e
ces dans le mouvement syndical, et que si on mauvellement a été préparé suffisamment a
pouvai-t sdben sati sf ailavwance aeeo lesorganigatmnstEdaitespopra s
comme si elles étaient mineures. permettre qu'un secrétariat national de douze per-

sonnes soit mis en place, avec trois camarades
Cela pose la question de travailler & davantageidsus du secteur privé confirmant ainsi le déve-
convergences sur le fond mais aussi sur les strdtgppement de Solidaires hors secteur public.
gies dbébaction entre | es syndicat s, et | eurs
militantes qui r e e tUn eatittregrét e la platealgsifeqnmes slansdcé seu
portées par ce gouvernement et face aux desidedtariat national reste insuffisante : 30%, confir-
rata du patronat. Le travail en commun (CGTmant ainsi le bietfiondé d'une résolution sur ces
FSU,Solidaire3 contre | 6ext rénpeux(némesiunéxtade GBOhgREs meirédsalidra
positivement a de nombreuses reprises durantgea s t out é) . I 1 a ®t® a
congres. deux cedélégués généraux (une femme, un hom-

me ) pour que la personnalisation importante qui
Pour la premiére fois, une résolution spécifique a existé (et qui était liée a I'histoire 8elidaires
sur la place des femmes dans notre syndicalismet aux conditions de sa premiére phase de cons-
a été votée en tant que telle. Elle porte sur les taiction) évolue vers plus de collectif.
vendications pour | 6®galit® professionnell e m
aussi sur | 6ensembl eAlissus deqgaicergted, anrpaut direeGodinlai-v r a |
domination masculine. Un débat a eu lieu surfase st conf ort ® dans son
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de transformation sociale, anticapitaliste, internet v al i d®s par | e Comit®
tionaliste, un syndicalisme de terrain et un syndaors environ un mois et demi pour discuter de
calisme de luttes, ayant la volonté de construirees textes dans tous les collectifs militants, avant
les rapports de forces et de construire les convlr-congrés qui se tient durant une semaine.
gencesnécessaires pour participer a la construc-
tion d'un autre monde ! Le processus est démocratique, au sens ou il re-
pose sur une forte volonté de collectivisation des
Christian Mahieux (CM) : Cbé e st u n textes, mébaits es enjeux. Les moyens sont mis en
marqué par une volonté tres partagée de constfuiu v r e p odiffusioncded textes dans toute
re I doutil commun ~ todésrhgeasi malti ba;ntagil enéne & @ w ¢
militantes de nos or ganpintesnant pao des membréseds tSecrbtéribtn i o
syndicale Solidaires. La recherche du consensustional, des fédérations, des syndicats natio-
plut®t que doune maj onauxtdé Saidaires dépateméntagousioéafs er s
vues a la minorité, est fondamentale dans le forfemé de ne pas alourdir, par exemple en évitant
tionnement de Sol i dai deeeprendr€des sujets déja thaités lers de précé-n o |
histoire, & notre construction, mais je pense qdents congres délais certes courts mais suffi-
cbest aussi i ndi s pen ssarsl peur yn® praparation totleetive dyr@oe & luro p p
ment et pour rendre crédible aux yeux delamas-al endri er connu | argemen
se des salariés un syndicalisme de transformaté.
tion sociale. Fonctionner a coup de votes, rame-
ner toutes les décisions a une comptabilité dRour autant, nous savons que ¢a ne suffit:pas
nombre de mandats, nier le drbiexceptionnel t r op doé®qui pes militantes
de veto pour une organisation membre, pengante de ce processus. La longueur des textes est
que la norme est que la majorité impose sesvuewv e di ffi cult® et cdest a
" la minorit®, tout celubt@Peutt cce®etrr ddiidctdiuemodn
plus grande efficaci t @ue: inkdatement, le Secrétariat. natibnal étai® e n
rien : ce mode de fonctionnement porte en lui lgarti sur le projet de textes courtmais au fil des
rejet et/ ou | e d®par tétapks décrites-clessus, ptusiesirs ordardsatibris a i b
ment col | ect i dampsél Ogeuxii sstdempeae ajduger, qui un chapitre spécifique
posent au sein de | 0osurgel auitet sedteurpgui urs éclairdge paaticuder et
final la soumission du syndicalisme a des ragur tel ou tel sujet, qui des précisions sur tel ou
ports de forces ent r e telcdossier abordélorgpdu précédery corgses. dea i
l i sent comme telrrai n désultaneolettiiiestrgaesnous avons démocrati-
guement d®ci d® dbéavoir de
Au-dela du congres lunéme, une des difficultésn ot r e f oncti onnement d ®mo
est sa préparation, son appropriation par le magublier, donc, pour la prochaine fdis
mum de syndiqués. Huit mois avant le congres,
" Il automne, | es or ga S8iiles @itiques susla lon@ueur deinsstestestsont e s
mes des résolutions qui seront travailléen f ond®es, il ne sobagit pas
décembre, des projets sont adressés aux organidaa réussite globale de ce congrés, en termes de
tions membresils sont écrits sous la responsabimaturité de notre organisation interprofessionnel-
lité du Secrétariat national mais a partir de grole commune, de partage des valeurs fondamenta-
pes de travail dans lesquels chaque fédératites, de volonté partagée de franchir un nouveau
syndicat national ou Solidaires départementedp dans notre développement car nous le ju-
peut s ¢ lerCsmuité inatianal de janviergeons nécessaire (et non suffisant, certes) pour la
compléte, modifie et valide ce qui devient alolsr ansf or mati on soci al e, C
les avan{projets de résolutions, envoyés a touteéention mais sans so&stimation non plus) du
l es structur es me mbarsepoidsode Solidairest dang le paysage syndical na-
pour proposer des amendements. Une commii®nal et international.

sion des résolutions, dont la composition estout e f ait que | e congr s n
verte a toutes ces structures, se réunit alors et tae-activité syndicale, un temps de la démocratie

complit un gros travail pour proposer les projessy ndi cal e, qgui reposent S
de r®solutions é 7 nounoretauslestrasnapsl ®t ®s modi fi ®s



Sur les 15 derniéres années quelles sont a voment contribué a développer la politique de for-
yeux les avancées de Solidaires en terme denation syndicale ou a la création de nouvelles
développement ? Dans quels secteurs sommes ecti ons ou syndicat s, p a
nous désormais implantés ce qui n'était pas, trie.
ou peu le cas, auparavant ?

Globalement, lors du congrés , nous avons fait le
AC : Il me semble qu'il y a a la fois le dévelopeonstat que la moitié de nos 110 000 adhéssnt
pement de la structuration interprofessionnelle étaient issus du privé. Ces derniéres annees, le
le développement sectoriel. Sur le développdéveloppement s'est fait dans le commerce, la
ment interprofessionnel, il faut se rappeler quar ®vent i on/ s®curit ®, | 6ht
sa création statutaire en 1998, Solidaires @fes sur ances, l 6i nt ®r i m, | 6 |
Groupe des 10 a I'époque) était une organisatiparmi lessalariece s dob6associ ati ons,
basée sur les seuls secteurs professionnelssecteur sanitaire et social (qui représente un
(f®d®r ations ou syndi debppemerdntportant @our Ja fédérasos Busl e s s
tiellement du secteur public. Santé Sociaux). Il faut aussi avoir en téte I'évolu-

tion de certainsservices publics ou (du fait des
Trés vite, les militanes locaux de ces différentdogiques de privatisation et de changement de
secteurs, qui se retrouvaient lors de mobilisatatut), les personnels de droit privé deviennent
tions, ont posé la question de l'organisationintera j or i t ai res (comme ~ La
professionnelle au plan local (départemental don des adhérerds deSolidaires aujourd'hui est
régional) : la question de la structuration interprdonc beaucoup plus en phase avec les réalités du
a fait I'objet de nombreux débats qui ont aboutisalariat qu'il y a 15 ans'!
un changement politique notoire dans notre orga-

nisation. CM:Notre Union est 1issue
de syndicats quasixclusivement de la Fonction
C'est un congres extraordinaire en octobre 20pu bl i que et du secteur p

qui a acté la place politique donnée aux Solidalans le secteur privé était toutefois une priorité

res locaux en congrés et en comité national. C'estur plusieurs de ces organisations membres,

une question fondamentale en ce qui concernectenfrontées a la sotigitance, aux filialisations,

projet syndical interprofessionnel : celii ne aux privatisations et conscientes que le syndica-

peut véritablement exister que s'il se décline suri s me se doit dé°tre v®r

le terrain, au plus prés des réalités locales, &8 onnel . Aujourddéhui, nou:
salariees des différents secteurs, des mobilise-e mar ge de progressi on,
tions | ocal esé dans le secteur privé est indéniable. Elle existe a

travers des fédérations comme SUD Santé So-
cial, SUD PTT, SUBRail, etc., mais aussi Soli-
daires industrie, Solidaires Chimie, SUD Solidai-
res Commerce et services, etc.

Mais linter-
pro locale est
aussi decisive
pour  notre
développe- La ou nous mettons des moyens militants, la ou
ment dans leg = des camarades assurent un travail régulier de dé-
secteurs ou veloppement dans la durée, comme par exemple
nous n'exis- ‘ l es centres dbéappels via
tions pas, voi- ports routiers de voyageurs urbains et interur-

re dans les bains via Solidaires transport, nous nous déve-

secteurs ou | oppons, nous menons des
nous  étions travail mené par les camarades de Solidaires in-
déja présents mais pas necessairement sur towdustrie pour construire des syndicats départe-
territoire. mentaux de branche, la ou il y avait, soit plu-
Les Solidaires | ocauxsireeusrtse nsty nldd cuwattisl didedit s @@
bl e pour | a mise en TJtuastrieord,0udche@i tpotitegmenteod

veloppement interprofessionnelils ont large- ples qui montre que eans le privé», le syndica-



lisme que nous défendons et pratiquons est pogsdmps, moyens financiers, permanences,
ble. Mais cela nécessite des moyens, des plansdatacts avec les salaigés € ) d ®di ®s
développement définis et contrblés collectiveézela commence a se faire au sein de Solidaires
ment , une priorit® 7 dasas qiiemuesnendraitomais eeste bied loimde oer 1
syndicales, et un lien avec les structures interprdi serait nécessaire. Les secteurs de la sous trai-
fessionnelles locales et nationales. La créatitence sont particulierement concernés comme le
i mmi nent e dOo Conemerce® dt®ar-nettayay® meis aussi les entreprises de -sous
vice » va dans le méme senglle prolonge la traitants dans l'industrie ou I'énergie. Si un début
coordination nationale impulsée depuis plusieudimplantation existe dans l'intérim, ou chez les
moi s par not-defransey ndi c adariéd duCdeateur associatif, l'informatique, ou
l'agro-alimentaire, cela reste encore tres limité au
Dans plusieurs secteurs professionnels, les syndi-du nombre de salar&s concernés.
cats de | 6Union syndicale Solidaires repr ®se]
une force qui pése sur la réalité, qui impulse d€M : Nous avons des situations paradoxalear
actions, qui organise des greves fortes. Plusie@semple, dans les banques, les syndicats Solidai-
mouvements doéampl eur mneé pesentdorteamertt a |p BRCE,ean Crédit &gri-s o
la forme qudils ont ccala) & la Basque den France (etnadaaBanquerpss- |
construit notre Union syndicale Solidairegplu- t al e) , mai s nous ndavons
sieurs reprises, sans mésestimer nos faibles€@ssns | 6 ®ner gi e, nNous av .
nous avons contribué a poser publiguement mints forts mais notre audience nationale demeu-
massivement | a quest i cenréesdniarginalerNowevireptaetatidn est encager
ve générale. faible dans |1 6int®rim ol
tance mais les syndicats Solidaires y sont tres ré-
Cbodest - partir de pr adnisques concr tes, gue
pouvons susciter des débats et des évolutions
dans | 6ensemble du mdNwwemeanwtonsymndiaualres Toup
dernierement encore, le boycott de lhes secteurs profession
« conférence sociale du gouvernement était undivité est de la sousaitance: cbest | e
guestion, soit ignorée, soit rejetée par tous, avdayage et de la prévention/sécurjtdous y som-
gue Solidaires ne dénonce publiqguement cetiees représerié s mai s nous ndav
hypocrisie et annonce sa décision de ne pas y @hns la structurationdans quelques secteurs les
ler; d s lors, l a CGT, swndi cFalt,s psost | argaud, si®
boycott ®e. ! ne sobaghbtr apaéfede rmduwes ss atninsefl dier,
décision essentiellement symbolique, mais ¢geas | e cas et cela just.i
comprendre que | 6out i Hicatg spécifiques asnetmyagesde la préventiam/s
aujourdodéhui per-u comm@®cunet @) t et nantoiuvse nr6Reev d
un syndicalisme qui refuse la rupture avec lesbuni ons syndicales coor
pouvoirs en place. Cboest un acqui s I mportant
notre constructioh La difficulté a faire vivre un syndicalisme vrai-
ment interprofessionnel demeure. Paradoxale-
Dans quels secteurs notre implantation estlle ment , cO6est un point con
encore faible voire inexistante ? me francgais contemporainmais la ou cela cor-
respond a une volonté politique de détruire cette
AC : Bien évidement, ce développement restiimension (CFDT depuis bien longtemps) ou de
limité tant d'un point de vue territorial que sectd- 6 af f ai bl i®*¥s i( CllTe )d,u "2 1Sc
riel. Les secteurs ou la précarité est grande senhoi x est bien | 6inverse
pour Solidaires, comme pour tout le mouvement
syndical, des secteurs ou l'implantation est diffDeux écueils demeurent. Le premier est que trop
cile. Les salariées y sont isolés, individualisésde militante s consi d rent gue
dépourvus de droits collectifs, souvent en buttenae | cbest 7 wvoir dans | e
|l a r®pression ou au c leions Bépactegmentales et pas dans la section
Cela supposerait un effet important de syndicabyndicale et le syndicatcela contribue a rendre
sation se traduisant par des moyens syndicdu act i vi t ® i nterprofessi
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lectifs de base pourtant il ne serait pas compli-pations des organisations de Solidaires, pas
qgué de faire en sorte que chaque personne dispomme «un s u p p | ® me », bu ud Su@ime
sant de temps de délégation syndicale considggel 6 on aborde quand on a |

nor mal déen r ®server umopouj @axnampslée LD5 Wl esys b ®e s
matiqguement, aux activités interprofessionnepb as r est er , comme <coOest I
les ! La seconde diffi cwlrte® v iqéemwtes cadnearadedphexctlié-° me

frilosité des structures professionnelles, localesment motivés. Cela doit étre intégré dans les
comme nationales, a dégager des moyens pdebats et réflexions destructures de Solidaires,
| 6i nterprofoessicdrersdl idandlessf@ératiesnaebsyneicats Gationaux mais
sont les syndicats et les fédérations qui ont dasssi relayé dans les sections syndicats lo-
moyens, pas les UL ou les UD (ni Solidairesaux. Cela passe aussi par une réflexion perma-

national). nente sur les moyensat t ri buer © | 61
sionnel, moyens humains, matériels, finan-

Sur quels aspects, notre fonctionnement col-c i er s é 1 sbagit adiesen d

lectif estil perfectible ? concrets notre ambition politique de construire
un outil syndical interprofessionnel alternatif

AC : Je citerai trois enjeuxla place de fem- aux confédérations traditionnelles et utile pour

mes, le fonctionnement démocratique et l'intertous les salariés.

pro.

CM : Il y a toujours de la marge entre les inten-
Les femmes sont encore trop sweprésentées tions que nous affichons et notre pratique, et du
dans notre syndicalisme, que ce soit dans les coup entre ce a quoi nous disons aspirer et les
structures deSolidairesou dans les organisa-moyens de le réalisér

tions professionnell es. Cela a doéaill eurs ®tE@G
des enjeux politiques de ce congrés-dela de Nous voulons une gréve générale interprofes-
la résolution adoptée, cette question doit étsfonnelle? Codest juste, mais a

prise a bras le corps a tous les niveaux afin goes structures syndicales professionnelles dotées
le syndicalisme Solidaires soit plus représentatie moyens syndicaux (humains, financiers, en
du monde du travail tén®d) sommedaud toujeusstaussitimoasdr d 6 h u
compos® (48 % de femmedki,d®de2 dOeddhd@®@mager un n
construire des syndicats
Faire vivre la démocratie suppose uretaient et pour faire vivre nos Solidaires locaux au plus
permanent entre le secrétariat national et lpgés des besoins des populations dans les quar-
structures deSolidaires: f ®d®r ati ders? et syndi -
cats nationauxSolidaires locaugs Le secr ®t a- [+
riat national est & 6 e x ®@c Wi f me t Nomig sorhne?
les orientations et décisions. Encore faut g podrile$ droitses -
pui sse | e faire en ségausp enfre B NN ai
sance fine des réalités de terrain professionneitgis les tra- | : »
et géographique. Les organisations de Solidairgsilleurs et lesg
répondent peu aux sollicitations nationales potravailleuses?
donner leur analyse, leur vision des choses Btais dans ce
|l ien avec |l es r®alit ®ss, cdremen
tioné Il est souvent edglidudrig
une campagne décidée nationalement est relayé@ds la majo

nteryv
Comme

conna’

et mi se en Tuvre, vV O titd ede dnes tre |les dif
cultés auxquelles se heurtent les équipes pouktllectifs militants on trouve normal de ne pas
mettre en Tuvre, et anganibepdars le@nédmesynditatttoas led esal@ 0 U -

voir faire des bilans, ce qui est pourtant indigié-es du secteur qui travaillent sur le méme si-

pensabl e pour constr ute?Rurgue salqset noteetor@anisation sul @sa c t i
choix patronaux qui nous divisent (seus

La question de | 0i nt ¢aitancepfiliates, multiplicatian ldes stayugmes- e n -

jeu essentiel de notre syndicalisme doit étre d@ucturations, etc.?

vantageprésente dans les débats et les préoccu-
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Nous sommes antifascist@sEvidemment, maiss ynonymes de juxtaposi:t
pour quelles raisons constatemsus que des dantes vivant en autardi€’ointer nos insuffisan-
équipes syndicales Solidaires ne diffusent pasdes et faire des propositions pour y remédier sont
matériel syndical sur ce sujet sans que celadee s exi gences pour am®l i
provoque de débats (ouvertda pertinence du syndicalisme.
matériel peut étre discutée, bien entendu) dans
nos structure®

Au Congrés, nombre de délégations interna-
Nous affirmons que les minorités doivent étrionales étaient présentes. Pouvemus nous
respectée® Alors, comment se fait que dans faire un état des lieux de nos contackst de nos
nombre de nos syndicats on prenne powme projets internationaux ?
minorité », les femmes qui sont la moitié de la
population humain@ Et pourquoi cette forteten-CM : L6i nt er nati onal i sme e
dance ) soeffrayer thod re nsynmaitc aleissmgue Pae!
« minorités» diverses veulent prendre au sein dg&néralement pas traité dans les réunions de sec-
nos structures syndicales, non pas pour existems syndicales, de syndicats, voire de Solidaires
(cbest un -farée)pmaisraPpeteemgunoalx ou de f ®d
|l es existent et quobel beassonoepeut pas woular ureitransforneation d e

dications? radicale de la société, affirmer quela<classe
ouvri re noba»pgasatedoge ld r o
Nous sommes pour un syndicalisme interprofekite des classes est menée au plan international
sionnel e t -e estlA lalbasa dek ®ciepmar | es patrons), et ¢é
sions, orientations et actior’s | | f autdaerl miresr spainnt de | 6or dr e
terroger sur | 6ani mat duoanquelgaes cspécialigtasn qui fergnh ¢chi ¢ a

les informations interprofessionnelles ne sowrtpour nous».
guasiment jamais relayées, voire pour certains ou
les syndiquées ne regoivent quasiment aucunk | ne sobdbagit pas de trar
information du syndicat, de la fédération ou deicales en meetings internationaux, mais de trai-
Solidaires. Ne ©pas e ter celsRjbt &amime les, autreadpartr e nafre c e p
doaffaiblir | 6ensembl analse dennostbeseinscen rganerdhantacomment .
organiser la mobilisation la plus large sur les ob-
Nous voulons une transformation sociale radicgectifs que nous nous fixons | 6i nt er nat
le, possible grace a un mouvement social de masé e s t pas abstrait et n
se qui soOoppose frontah®measanuge) pswVoidas |ayRm
naux et institutionnel® Certes, mais alors neprenons nos affaires en mains, coordonfnumss
faut-il pas, dans chaque collectif militant et a papar secteurs professionnels, entre régions pro-
tir de la section syndicale, voir comment noshes, i nformons nos col |l
adresser a tous les salagi®: celles et ccux deNous avons publi® © |1 06oc
son propre secteur bien entendu, mais aussi galkmero special du bulletiBolidaires internatio-
l es et ceux doéau moinpalumaeiedtarirdprdiese@ oowmturs ug
ceproche Red®couvrir | esnalasertus de | 6interpro-
fessionnel uniguement lorsque son propre secteur
est en gr ve ne fait foaceigvh@®centkeesathosas
le Solidairesdurant ces trois ans a été intense. Le
Ces quelques constats, non exhaustifs, ne disdréa i t mar quant est sans
ditent pas notre Union syndicale. Au contrairégaintDeni s en mars 2013 do
ils sodinscrivent dan s caleiternatiandeequicahrassembiéwplusede 200® |
tion de ce qui est un outil syndical indispensabteilitante s de plus de 60 org
a la transformation sociale. Ce ne sont pas d¢ Af ri que, dO6Am®ri que, d
reproches, ni des avis de commentateurs ou cdm-constitution du Réseau syndical international
mentatrices, pas plus une remise en cause d#esolidarité et de luttes.
| autonomie des structures. Non, l e f ®d®r al i
et |l a construction doun outil commun, ne sont
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Solidaires a joué u
role tres actif dans
la construction de%s

activité. Ce réseal 3&&¥
mondial rassembl¢es
des organisation

syndicales, des co
rants, tendances o
réseaux syndicau
de tous les conti

toires, des culture‘
politiques différen-
tes, mais avec d
pratiqgues assez prc
ches et qui part
gent la double vo!
l ont ® déborgani ser
des luttes pour la défense des revendicationsimo nt i nent am®ri cain -et,
médiates des travailleuses et pour transformerRail, a activement soutenu les greves des chemi-
radicalement la société. Nous sommes désormadgt-es de Corée, fin 2013 et début 2014. RRSF
dans une phase ou il faut ancrer ce réseau et ses t un |l i eu de conver g
activités dans nos pratiques syndicales ordina@iencréetes pour la défense du service public ferro-
res. La publication de tracts internationaux utiliviaire et contre la répression antisyndicale. Com-
sables par les équipes syndicales de terrainnile cel a s bdest il lustr®
réalisation de matériel par secteurs professiogare en centre ville face aux menaces de déloca-
nel s, sont nos prior i lsé@ien pauRause daspéculatiomimmeobiliere § ® |
sement du réseau a de nouvelles organisationsc o mme cel a séil l ustre au
celles et ceux qui subissent la répression antisyn-
Nous ne partons pas ddcale que ce,soit awoMasc, auwalin au Blirlkd-e X |
rience du Réseau européen des syndicats altenma-. Le Réseau a édité une plaquette de présenta-
tifs et de base, donttion em pldseursnlanguesset puSlie miri kulietins 6 «
nue ~ Berlin en mars @®ildf @t mat ipemraniisn tl Sramdatpit
de plusieurs appels européens intersyndicaux uti-
|l i sabl es par nos ®qui PUDPTTainlisien @aoet ua Eseaulinematignal g e
commun dans des initidanvseseselclemms r@so Allotagprpred
ou le soutien au peuple palestinien par la campars des Forums sociaux, un appel international a
gne BDS, une r ®f | ex i cée laacé paf Bud,da CGT et 'UGT R afih deg e s

tioné créer un réseau international. Ce réseau regroupe
a présent une douzaine de pays, dispose de ses
Notre syndicalisme i npr@res cahauxode &dmmsnicationsed se méunite

le travail syndical professionnel. Par exemple régulierement. Le réseau a, depuis sa naissance,
essayé d'étre dans le concret et de voir comment
SUDRai | est ) | 6or i gi ihpouvaltehanBe®lesechoses Riale terrairb @etas
Frontiere. Depuis 2005, des organisations syngiasse par des échanges d'informations sur des
cales de cheminats et des associations de déossiers économiques mais aussi par des soutiens
fense des <chemins de lor derluttepou tiella répressichGyndicale. C'est e
d6Afrique se r ®u ni s s @anstce sen$ que| nods avens OTGRIESE upPeamarti-

®c han ger sur | a s i t uatestatiom intefnation&le®Pd Parisulors d'um salom s
ferroviaire a partir des expériences et des luttesunissant les patrons du secteur ou lors de I'AG
de chacun. Le R®seau sbest d®sormais ®tendu e
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des actionnaires de Téléperformance en 2013 zapatistes. Nous avons lancé une souscription

nos camarades de 'UGTT étaient présent pour aider a un projet concret, des délégations

Nous avons lors du FSM soutenu une greve dsslidaires se sont rendues a plusieurs reprises au

salariees de Téléperformance avec notamme@hiapas.

un meeting international devant le siége de cette

entreprise. Nous avons aidé a la création de pllrans International Exchange (TIE) est un réseau

sieurs sections syndicales au Maroc en realisal® solidarité internationale présent au Brésil, en

des partenariats avec des associations. Allemagne, aux Pays Bas, en Turquie et dans
guel ques pays doAsi e et (

- SUD Santé Sociaux eanime le Réseau eurog n e coest aussi un des |

péen pour le droit & la santé et a la protection quartie de la « gauche syndicale ». Nous avons

ciale, qui a déja organisé des manifestationsfa®n ®f i ci ® de | 6appui fina

Varsovie et a Bruxelles), des rencontres internaes initiatives (notamment a travers le Réseau

tionales, et publié un appel européen traduit &ail Sans Frontiére), participé a plusieurs de ses

plusieurs langues. assemblées générales internationales, créé des
liens durables avec le réseau syndical allemand

- Solidaires Finances publiques assume la préaitec qui nous échangeons régulierement, soutenu

dence de la fédération européenne du secteuiysieurs campagnes (libertés syndicales, droit de

dont Solidaires Douanes est également membger v e, ¢€) .
Le 17 mai dernier, elle organisait une manifesta-
tion européenne a Bruxelles. Le réseau syndical eurnaghrébin (aujourd'hui

rebaptisé réseau eunoéditerranéen) est né en
-SUD £ducation tente 20@7 dans le cadrediuneeancortré entcetdés\synt ®
du réseau syndical international de solidarité dicats de la « zone méditerranée » organisée par
de |l uttes dans ce s ecla @irespaghde. Less dbjectifs de &ce reseaui at
communiqués communs a plusieurs organisatioétient d'abord de développer la solidarité entre
syndicales européennes. Il était présent en atgg syndicats des deux rives et d'informer sur les
dernier a une rencontre syndicale internationdlgttes qui ont lieu dans chaque pays : Algérie,
qui se tenait a Rio, au Brésil. Tunisie, Maroc, Egypte, Espagne, ltalie et Fran-
ce... Il s'agit aussi de lutter contre le harcélement
Notre activité internationale est multiple. La listet la répression que subissent les syndicalistes.
qgui suit ndédest pas exhaustive mais illustre |
versit® de nos c¢hamps Ladnifémence des lealmot Notes est une réunion
ayant lieu tous les deux ans de militastsyndi-
La Campagne BDS (Boycott, Désinvestissemeoaux des Etatblnis, avec une forte présence de
et Sanctions), lancée en 2005 a l'appel de plusadmadiemes et de latinaméricainres. Les ren-
170 organisations palestiniennes ddatis les contres de Labor Notes ont connu un gros succes
syndicats palestini enaen 2014 avecgeedoublamerft des padiapants @te c c
tion et de la colonisation, le démantélement daignant 2 000 participants dont plus d'une centai-
Mur , l a | ev®e du bl ocnede chrearata intarnatiohadx® Ged événen®enta b ¢
lue des droits des Palestiniens d'Israél et la misst propice a la prise de contact avec des syndica-
en Tuvre du droit au Ilstestdomondeehtes r ®f ugi ®s pal e:
niens, c'est a dire... le simple respect du droit in-
ternational . SolidaireédUesonasgedi cadlepubsel i dar
membre du Collectif National pour une Paix Jusle partenariat avec Amnesty International Fran-
te et Durable entre Palestiniens et Israéliens :
(CNPJDPI). -un ®change doéinformati on
tions ;
Depuis des années, des membres de Solidaids possibilité de participation aux collogues, sta-
ont participé a des initiatives zapatistes et dps de formation et initiatives touchant des
nombreux syndicats et Solidaires locaux partiocch amps doéi ntervention <cor
pent a l'achat groupé de café des coopérativirertés syndicales et solidarité internationale) ;
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-l a mise en Tuvre de ¢ kroglert R kasCoup® esnpleimes>sque reous -
sembl e et y compri s avwrms mitiékd soutienraexsmoupeanents esatiauix r ¢
sur le terrain des droits humains, notamment panésiliens.
l e relais au sein de | 6Union syndicale Solid
des cartegétitions. Au-del ™ de motions, dobdart
syndicaux, le soutien aux luttes et contre la ré-
Depuis le premier Forum Social, Solidaires eptr e ssi on passe aussi par
actif dans | a pr ®p ar apaifois noordohnéeks intermatjoaatementa et pao la
rencontres. Si le processus du Forum Social Barésence de délégations Solidaires non seulement
rop®en est ¢ en panneauxeongtés des organisatmns avec qdi ddus ttaa n
en 2010, le Forum Social Mondial de Tunis ewaillons, mais aussi en soutien a des luttes syndi-
2013 a montr® qgque cescabeents$s deo pmilxae rers . c oOd-
mun et doé®changes ent tros dameey anmesndes carmacades 8alidairesl e

divers pays demeurent nécessaires. ont accepté de porter notre parole dans des pays
aussi divers que I8 r ®s i | | 6 Espag!
Léactivit® internati ogmagla&urquieele Mexiguenla Tunisie, $ayGrad-i ¢
Solidaires codest aussideBredragesmxe mglae Siui ss e, I
-l e suivi d e s -callectifidevsou- @ ede | a6 Munérsi e, | 6Egypt
tien aux luttes des peuples du monde arabe. bi e, l a Gr ce, |l e Maroc
- les relations avec les organisations membres ldgPologne, la Hongrie, lesEtatdni s, | 61 t
la plateforme des syndicats de nations sans Etatla | i , | e Portugal , €
-la pr®sence aux conf ®rences annuelles de 1 06C
ganisation Internationale du Travail (OIT). La commission internationale met a disposition

- Le collectif intersyndical (CGT, CFDT, UNSA, des équipes Solidaires, le bulletin mensuel Soli-
Solidaires, FSU) de s daeasinternational, xa reyue mnteinaienale Soli- e s

ran. daires, la plaquette de présentation de Solidaires

- le comité de solidarité avec la population den quatre langues. Nous organisons les 16 et 17
Cajamarca au Pérou. octobre deux journées de formation syndicale
-les rencontres et -meoRSACiegssau gyndicgligne inigraationalpen | t e
summit. occasion a ne pas louper
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Solidaires se revendique d'un syndicalismedet r ui re | es outils dobéune a

transformation sociale. En quoi les débats au tionale, européenne (sur certaines grandes ques-

Congrés de Dunkerque, notamment dans le tions).

cadre de la table ronde sur l'autogestion, ont

ils permis d'avancer sur le contenu de ce Les nouvelles technologies et leur fonctionne-

projet ? ment horizontal sont des outils utiles pour les
mobilisations et peuvent favoriser la démocratie,

AC : Effectivement, il ne suffit pas de proclamea condition que cela aide a la confrontation des

gue Solidaires se r e vpeimsidde qua pour dadiruda colkectifretinorcpdur i S me

de transformation sociale, il faut aussi fairevivieonf or t er |l 6addi ti on de

cette idée (! est n®cessadueésadaujourdohui de r e-

prendre cette question pour la rendre plus com-

préhensible, plus concrete pour les militastet

adhérentes de Solidaires. Les plus anciegs

ont connu les débats du mouvement syndical des

années 70, et en particulier ceux qui existaient

dans la CFDT lorsque cell@ se revendiquait du

« socialisme autogestionnaise

Mais | 6enjeu est blene} s mi | i
-es et adhérerd plus jeunes se réapproprient ces

qguestions avec | es enj L a
connaissance des débats précédents qui ont exis-

té dans le syndicalisme est utilen ne part pas 7 2 2o

de rien, mai s ce nodest - e ~ ersonne
peut pr®tendre avoir urkl & ' , 22 i n dou
processus de transformation sociale, ni des for- X ; 7

mes achev®es doune org aut o -
gestionnaire. Les grandes questions ouvertes § . SRS L) e 571 ETE

dans |l es ann®es 60 autp "‘»’ Smhutoges
tion, de <contr !l e o0 uReste®@en $ir Iarq@estlbnecentrale dledaapmprléltei [0t
pour ceux et celles qui ont toujours comme olles moyens de productiomationalisation, so-
jectif | 6®manci pat i oncialisatidn, apprapiatioh tlee mogens de prbdlce ¢ t i

la réappropriation par les travailleurst i on et do®changesé Tous
travailleuses de leur destin. Les richesses prodgie nt auj ddau i 6 & w B».rE€podr-e mp s
tes néont j amai:snai®eel@®t anssi agreandde | 6i mpasse
sdinscrit dans une | cegnouy méne lpcapitalisme financier,dl fa@ sansc 0 n
mériste totalement contradictoire avec les beaul doute les reprendre, les retravailler dans le
soins de transition écologique. Il faut donc resens doune utopie transfo
penser la production de richesses en fonctionde$ a v o n s pas/ pl us de sch
besoins sociaux, mais en articulant cela avecdéterminé.
nécessaire transition écologique.

Comment faire ce chemifi Inscrire ces idées
La question du niveau de décisionresteouvertd ans | es combats ddaujour
comment reprendre la question du plan, dedaut our de | 6i d®e de ne pl
planification, en la liant avec la question démanarché, décider de nos vies. Il nous faut appuyer
cratique, ce planifcation da-ptpuees s é&xpélingentagions sociales concrétes
mocratique». Celleci ne peut pas reposer sur leg u i montrent quoi l est p ¢
seuls salaries au sein des entreprises et des sautrement. Finalement, la question reste bien
vices publics : il faut imaginer des espaces dans quelle société voulonsus vivre» ? Qui
(assembl ®es de <ci t oy edésidedd |& production, eela repartitionedeserimp | e
0% sO0O®l aborent | es b echaesses de cd quirest ttie,desbdsoins coleptifse  d
impératifs écologiques) de la population dans saun moment donné (en intégrant la question de
diversit® et au pl us Ilasoli®sté edde talcdogratiorEavec leslpeuples u t
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du monde entier) une minorité, une oligarchiesociales, de notions de hiérarchie et de responsa-
qui concentre richesse financiére et pouvoir polnilité, etc. Il nous faut donc construire notre ré-
tique ou le reste de la populatidan L 6 o r g aflexios entintégrant cette nécessaire rupture avec

d 6 u n e-roride Ibré @u congres deolidaires le systeme capitaliste. La encore, pour que ce soit
constitue une premiére étape pour engager cgie, nous devons retrouver et inventer des re-
débats. Cette tableonde est doatkanrdd canhi sng,nedes for mes
politique fort montrant la volonté de faire vivretions, des slogans, des exemples de luttes, qui
ce débat au sein de Solidaires. Il faut trouver lesndent crédibles aux yeux de nos collegues ces
moyens que cela ne reste pas un débat de qublangements fondamentaux.

gues camarades mais devienne un sujet de Aétravers certaines résistances et luttes sociales

flexion pour de nombreux militargs. Il devra act uel | es, est parfois po

étre repris dans les organisations et dans Hdsation du travail dans toutes ses dimensions

structures et sans doute donner lieu & des contriu i d®ci de dans | 6entrepr

butions et des text esledifd@e travadhQua prodaine? Dhresgueelles e s f

congres d&olidaires. conditions? Quelle utilité social® é Ce ne s
gue des interrogations, rarement des tentatives

CM : Il nous faut approfondir le travail sur ceconcrétes, nullement un mouvement de fond.

sujet essentiel de | aMai @ nAce pae & moastde aéer les eonditiank € .
togestion a une place prépondérante car strugidur que celuci existe? » (Extraits du texte ser-

rante dans la societé que nous voulons. Les expént de support au débat lors du congreés.)

ri ences de gestion directe débentreprises

« récupérées par les travailleurs et les travailPour que cela prenne tout son sens, il faut main-
leuses, au sein du systeme capitaliste sont usfant que ces questions la soient posées dans nos
chose;, il ne sobdagit pas réurions deaactionsGyhdicalésode syfdicats, éen g |
be tout le champ sociétal et pose les questionsSislidaires locaux. Nous devons réfléchir & com-
proprieté des moyens de production, de décisiomgnt ¢a pourrait marcher, allier discussions théo-
democratiques quant au processus de productitiues et exemples pratiques, apprendre des expé-

(quoi? dans quelles conditiofsspour qui? quel- r i ences diverses, r ®f1 ®c h

les quantité® quelle répartitior? etc.), de man- Nous ne partons pas de rierdu syndicalisme

dats, de planification, de controle des décisions®v ol uti onnaire ~ | a Char

prises, mais aussi par exemple de mesures a piigar- le syndicalisme de masse et de classe, la re-

dre pour la sécurité individuelle et collective cherche doéun socialisme a
tonomie du mouvement social, le mouvement

Le debat organisé sur ce theme lors du congresy ndi c al fran-ais &est roi

ndest quobdun petit pasndanvs deaoh®mange®gegl ol alced
Nationalisation, socialisation, autogestion, cegeurs que nous devons connaitre, comprendre et
concepts ont imprégné des années de debatsnaupas répéter de générations en générations

sein du mouvement syndical. Des expériences pat formation syndicale est déterminante. Elle

été menées, des bilans ont été tirés. La gestigsse par les sessions organisées par nos fédéra-
des outils de production directement par celles gbns, nos syndicats et surtout par nos Solidaires
ceux qui travaillent est possible. Des alternativdscaux, mais ne se limite pas a cela. La mise a

sont possibles, en vrai, pas seulement sous forth¢ s posi ti on doout feluss, e st
de slogans. Réappropriom®us notre histoire, j our nau x , vi d®os, é La fo
ne nous laissons pas imposer la vision de la clasavers le partage de la pratique militante quoti-

se dominante dont un des objectifs est de najienne.

conduire a accepter comme fait acquis quke «

capitalisme est! |éBandle nentbedelfnkri st oi re €

cadre du systeme capitaliste, la gestion directe

doentreprises ou servAX:€e Rrséstpods'i bl ed &boumme |

montrent quelques expérience mai s pas | 6aut o-

gestion, car il sdbagicMm:Bendeom, pa'og £tt pdaes tfrianni
mation sociale de la société dans son ensemble,

avec des modifications fondamentales en termes Propos recueillis par Jérémie Berthuin

de pouvoir de décision, de rapports entre classes (Solidaires 30)
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Depuis quelques années, la direction de LaPoste gpasse dans dobéautres entrepr
clairement assumé une stratégie économique libé-qui ne sont la que pour gratter des miettes et expliquer

ral e. La crise de 2008 auxsslaiéewsi | ke spr®t e it®d uctlabdeé et
prise pour accélérer ses attaques sur les fondament ot al ement ce que fait | a C
taux du service public. Mais pour cela, il fallait dération, qui @ mon sens devient plus un syndicat de
parallelement faire taire tout niveau de contesta- cogest i on qudéun syndicat doece
tion dans | 6entrepri se. enCesensfranchien capuéne ln torceptod durdipld-o i €
faire depuis |l es derni guesciahnn®es Bailly et | darri
de Philippe Whal.

Un droit syndical des plus flous

Parler de la répression syndicale a La Poste suppose
aussi de parler de | 6®tat d
prise. Situation inédite qui voit se cétoyer pour moitié

des salariées de droit privé et des fonctionnaires. Or,

en terme de protection des sala@ié& de | dentr ¢
nous sommes dans un Vvi de, u
la protection des syndicalistes. Car au contraire du

privé les militantes adhéremés qui sont sous une
étiquette syndicale ne sont pas protégés par le droit (a
part sod6ils poss dent un mar
tr s simple pour | 6empl oyeu
syndicaliste: pas besoin de passer par la case Inspec-

tion du Travail.

Une stratégie économique
en mutation accéléree Nous devons rajouter ~ cet
| and encadrant | éexercice d
On ne saurait dégager ces attaques sur le droit syrlir effet en 2009, la CNT PTT faisait tomber le bulle-
cal et la mise en pl ac eindbdrbsholrees HABdinesTéyibsanhle droft Syfidied  d
volont® dbéune transformpdndPpn @ceormprleptre, stee InG®& mtmnfem!
se. Pour une entreprise comme la Poste avec des ¥ftulation des militanes par exemple. Ne restait que
dicats relativement bien implantés au regard de ce @licirculaire fonction publique inadaptée & mon sens a
se passe dans le privé, il y a pour les directions png e n't r eprise notamment sur
besoin doorganisation sgadisgtibncal e accompagnatrice o
cogestionnaire. L6®pi sode de | a privatisation a pr
v®, m°me si elle nbda p PpanstBib@s casedfPUperment a plrthid a I di-T € s
dans | 6entreprise des syagdicansdeyadéngaef voépon (ﬂ@n
re de sodoopposer " | a stdshniitdied sgndi®@exonomi que de | oe
prise.
Il faut dire aussi que la pratique syndicale a La Poste
Un constat dodoautant pl ucmpértai®dertaifisideoitslo@ usdgés Tqui Betmetlaibhp 1
présentent a elles deux plus de 50% des voix et sgik militante s de SUD PTT des | at.i
donc capables de branditailentdrpdd dHIPPPASsA LI PES e
qgue pr®sentation doaccografique d8s #Sembiées géndrales etl dessprisestdet s
CGT ne | d6a jamais fait gafole 8afisilé miledde lawiStebstibn trowaleft U
accords au niveau nati amalragansghépentsepatseur Ore
direction reste sur unejnfioSrinPat i U nr aHY ki Gaylri g me s
compagnateur des projetgysdsei tdrea npsd wpvdnart i ods dfeg il rOee
treprisee Pour ell e, i laussi@retéthode courante@dnsM@diof pricke ce ¢
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Cependant quelques droits sont en deca de ce qui pat apporter une réponse syndicale forte a ces militant
se pratiquer dans le droit syndical commun. Par exeras confrontés quotidiennement a des menaces de pour-
ple, La Poste avant 2009, pratiquait une autorisationsles i t e ou ~ des sanctions.
venir dans un établissement seulement si le/la militamma i s pas de martyrs sur |
e avait prévenu 48 heures avant. Une aberration autgu
de ce qui se pratique dans le droit commun ou des délé-
guées syndicaux peuvent pénétrer dans un site en pEgin, il me parait important de dépasser le simple ca-
venant |l orsqudils arrivedrte sdug mpotace. organi sati on
| 6ensembl e du mouvement
Stratégie économique a imposer, pas ou peu de proteueial qui subit des attaques sans précéd®auns la
tion des salari€@s de droit privé, droit syndical flou,s ant ®, " |l a Caisse doOoEpar
voila le cocktail détonnant pour attaquer de front Ige parle ici des militanés de la confédération paysanne
militant-es et le syndicalisme de lutte. et non ceux de la FNSEA), les exemples sont nom-
breux sur les attaques que subissent ceux et celles qui
1 ne sodagit pas de pr osxd @lmewengtuecolna rRrodtee phairo
déoexception dans | -as syn@p regreites que les réhetiens smifassent en ordre dispersé
caux, au regard de ce qgeit speaspaglseb adlaennse ndtd.ault & @Is
prises. Cependant on peut noter une spécificitd syndicale a commencé un travail de recherche intéres-
guasi systémacité dans les faits reprochés corrélésaait, mais nous devons transformer cela plus concrete-
|l 6action syndical e. C 6 e mént dari ure moaivernent Iplus lacge.tLa presssop &ec
qgui fait que | 6on a, a u fedaalsSipadl®druene attaque des i
une attaque claire du syndicalisme de lutte. Au total ce Sclidates
sont pl us doune-esv3UD BETaui n e HuyeReis) Fdddratich SWD PTT
sont sous le coup de poursuites ou qui ont déja été
sanctionnéespour des faits qui pourraient paraitre hal-
lucinants pour les militargs que nous sommegrises

de parole non autoris®esyyes:-S®questration, aides
de personnes extérieures au service, blocages, propos
d®pl ac®s ou insultesté T(i té ceolna anlr or Fe de 5_|yoessieo
[ de arol es our e;sa r ..do® 1 d a vV e
prises P P baisser §/uoedrast|quemen¥. Seflai SUDa augment% fout
Des militantes ont subi des mises a pied de trois molé%)long |dT SO'} maa:d?t' se souvenir
~ que J
ou de deux ans, déautr es  S& rsontti oyus en ﬁ;%gtte q.u.e
sentarde CHS CT protégé s par I6insgec(}i§_ﬁ du" “Fa-
vail, mais les attaques sont bien Ia. termes de gestion syndicale. _
3) Voi l ce que d®cl arait A
Le syndicalisme a La Poste est donc confronté a d%FsDT a}u Figara « Certains synfjicats ne réalisent. pas les
défis assez importants en matiére de syndicalisme etdfficultés que traverse La Poste. ~Ce qui pro
droit syndical. La réponse & mon sens ne peut étre GAEectement intégré le discours patronal et le ressort tel
r®ponse binaire. 1 ne pleebt y avoir déun c!t® ceu
disent «gardons pied a pied nos acgwisans en mesu-4) Un d®cret est sur |l e bur.
rer les cons®quences etdNde Cq gdaBFtr €& T WX ®HUYaider
dans une démarche de totale adaptation et de renoresreprésentants designés par le syndicat. Il a fallu se battre

pouvoir | 6i mposer (Il a C
ela ne veut pas dire que
fondement notamment en matiere de droit syndical de
se pour | 6ensembl e des or

ment © nos moyens d(“)actig%oﬁJ

Dans le premier cas cela serait clairement considéﬁgr
gue les cas de mises a pied, de licenciements, de rév( i )
cations font partie du logiciehilitantismea SUD et P'S non representative.

que nous devons faire avec. Le message envoyé fux E!l e le fait encore actue
militant-es seraitdonc:wous ri squez fHGCERBhent do°tre i
sanctionné, voire licencié/révoqué, mais nous serohg |1 est noter que ce noc¢

derrietre vouse Ce di scour s est é§dgiylecasalLile lgzenpererel@89 ¢ aBordBagies
partie désespérant. Mais aussi nous transformerigfs2005
notre outil syndical en un outil de défense juridiqud) L~ dessus il faut -psC&T ou!
face aux attaques subies par nos milisit également

9) Pour un f omicstei onnmeate, alll
Le deuxiéeme cas est aussi a exclure carilne fautgag 6~ deux ans, au contraire
renoncer ° ce qui fait M@Bessence aussi du syndic
de lutte dans notre ent fQ pip/fobsevatoiregppessiargyndic@lagide b i e n

17



Olivier ROSAY milite & SUD POStaUX s
Paris. 1 vient d'" °tr
par La Poste pour son activité syndicale
Et il nében est pas

Peux tu te présenter Olivier ?

J'ai 40 ans et milite $UD postaux Paris
depuis 2006, et j'y suis secrétaire dépa
mental depuis 2008. Je suis donc ame
militer dans les établissements parisiens
participer a l'animation de mon sync
cat. Jal auparavant milité de longues & "
nées a la CNT PTT que jai quittée pc
SUD sur ce simple constat : nous étic
trop peu et trop faibles a la CNT pour pgy
voir pratiquer concrétement un syndical
me contestataire, celui des prises de pafgs.
des AG et de la lutte face au rouleau cc ¥
presseur postal... o
leur prise de service ne pouvaient pas sortir, et ceux
Un Conseil de discipline de la Poste vient de t'ex-qui ne souhaitaient pas faire greve s'étaient vus empé-
clure de ta fonction pour une période de deux ans. cher d'entrer dans leur locaux de travail avec pour
Peux tu nous expliquer la cause de cette mise aconsigne de se tenir a I'écart des grévistes et des mili-
pied ? tants SUD a un coin de rue opposé. La boite souhaite-
rait cloisonner chaque postier dans son département,
Tout d'abord, La Poste demandait soit ma révocatiatans sa direction, dans son bureau, et en faisant venir
soit mon licenciement, ce qui est la sanction la pllss grévistes du 92 sur Paris nous nous opposions aux
lourde pour les fonctionnaires, et je n'ai finalemembgiques d'enfermement et posions concretement des
écopé- que !- de 2 ans de mise a pied. Il faut bieper specti ves d'extensi on
comprendre qu'il n'y a eu aucune révocation de fonc-
tionnaire depuis 1953 a La Poste sur des faits synblieus fut reproché aussi trés fortement, car je ne suis
caux ou de gréve, et cette révocation, si elle avait ¢i#s seul a avoir participé a l'action, d'avoir appelé fer-
prononcée, aurait eu une portée symbolique tres fortmement les facteurs de Paris 7 a ne pas distribuer un
tract électoral du FN sous forme de pli publicitaire en
La boite m'a surtout reproché d'avoir fait des prises ars dernier, action qui a eu le mérite de sortir de
parole dans les centres postaux parisiens avec les paslement une poignée akésobéisseur€n effet, la
tiers en gréeve des Hauts de Seine. Nous cherchigmésence des militants SUD, dans un bureau alors qua-
effectivement a populariser la gréve du 92 aupres d#rfllé d'huissiers et de cadres, encouragea une partie
postiers parisiens, ce qui a créé un climat conflictugés facteurs (a notre connaissance, 15 sur 42, mais
extrémement tendu, et a chacune de nos interventigmgbablement plus, certa@s sont passé-s entre les
nous avions des vigiles privés, des cadres de différenailles de la répression...) & ne pas prendre les tracts
tes directions qui cherchaient a dissuader les factedrsi F N é
de nous écouter, et bien sOr des huissiers. Et quand la
direction sentait qu'il y avait un risque de débrayagPans le passé tu avais déja pris 20 mois de mise a
ce qui est arrivé sur 3 centres, des CRS en nombpied, peux tu revenir dessus ?
contrlaient les acces.
Les reproches étaient trés similaires, prises de parole,
Le paroxysme a été atteint les 19 et 20 mars dernieramiions dans des bureaux parisiens avec des grévis-
la direction a d'autorité fermé le centre de distributicties... M'avait été reproché surtout a I'époque d'avoir
du courrier de Paris 7, loaduté serait plus exact, sim-soutenu les travailleurs d'Alternative Pegioite pri-
plement parce que nous allions faire une prise de pavée concurrente a La Poste qui avait mis la clef sous la
le pour appeler a la gréeve. Les facteurs arrivés avarte en hovembre 2009orsqu'ils bloquaient I'entrée
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d'un centre postal, Villette PPDC, pour y demandér® t e s de solidarit®, d
leur embauche.
Et surtout, par une campagne syndicale unitaire, car
Puisque le trafic courrier traité par Alternative Post Hes camarades de tous les autres syndicats sont aussi
se volatiliserait pas dans la nature, mais serait repiiés touchés, de poser le probléme auprés de la société
intégralement par La Poste, il nous semblait évideptiblique de la liberté d'expression et des droits démo-
de demander I'embauche de ces facteurs privés ackatiqgues dans les entreprises. A ce sujet, j'espere que
Poste. Et la boite, bien que sachant pertinemment deie30 octobre sera une étape afin de parvenir & une
je n‘avais pas organisé ce blocage, était convaindoiiative centrale, nationale et inteyndicale, sur la
gue j'en étais l'initiateur, elle m'avait alors sanctionmuestion de la répression asyindicale et des milliers
pour ¢a... de licenciements dans le privé des militerst syndi-
cauxales.
Yann LE MERRER, de ton syndicat passera en
Conseil de discipline fin octobre, pewtu préciser
ce qui lui est reproché ?

Yann, secrétaire départemental de SUD Poste 92, f
partie de la quinzaine de camarades du 92 et de Pa
a étre sanctionné pour la récente gréve. Il risque co
me moi la révocation pour des faits de gréve. Je ne

connais pas le dossier mais je sais d'avance qu'il lui
sera reproché d'avoir fait des prises de parole, de s'¢
rendu dans des centres postaux sans en avoir recu

l'autorisation, d'avoir été irrespectueux avec des ca-
dres. En fait la boite lui reproche d'avoir été un des

animateurs de la gréve dans les Hauts de Seine...

J'oubliais ce grief de l'irrespect, si tu manques de d
"bonjour" 7 un cadre tu}
pied, si tu oublies de lui dire "au revoir" c'est 3 mo
J'exagere bien sOr, mais ¢a peut donner une idée
accusations de "comportements irrespectueux et in
rieux" qui sont faites aujourd'hui & la plupart des mili-

tants syndicaux... Le mot de la fin ?

D
3

Il est donc important qu'il y ait un maximum de colléd'espére que les équipes syndicales, qu'elles soient de
gues et de camarades présents le 30 octobre a Me®; de la CGT ou de SUBolidaires- voire méme de
trouge pour le soutenir lors de son conseil de discipla CFDT pourquoi pas ¢ réussiront a passer outre
ne et pour faire cesser la répression... leurs divergences, nous devons voir ce qu'il se passe :
le droit est bien trop fluctuant, aléatoire, il ne reflete
que les rapports de force dans la société et d'ailleurs il
Concretement en termes de solidarité, que pewin n'est pas souvent appliqué.
faire pour aider des militant-e-s comme toi mis a
pied, sans salaire, pour activisme syndical ? Le patronat postal ou autren'aura jamais pour seu-
les limites que celles que nous lui fixerons. A ce
La Poste nous assai s on ranptaaecundfasheg apposantaet corgestataires pi e
Son but est de nous voir arréter tout militantisme et dquidés, il n'y aura méme plus besoin de "partenaires
partir. Quelle meilleure fagon de I'en dissuader que deciaux"...
rendre nulles ces mises a pied en continuant & mener
normalement nos activités syndicales : distributiori® enfin, merci a tous les camarades pour leur soutien,
de tracts et rencontres de collégues, animation d'’hea-encouragera toujours a continuer I'action !
res d'infos, prises de parole, etc. !...
Propos recueillis par Emiliano Durruti
Ce qui pose deux questions : Solidaires et SUD n'ont
pas des finances illimitées, mais quand par une cam- W 30
pagne il serait sans doute possible de collecter des
fonds importants, par des appels a dons publics, des
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Vendredi 12 septembre 2014, la cour d'appel du Ainsi la CNT exige que cesse immédiatement cette
tribunal de Metz devait statuer sur la recevabilité répression angsyndicale et demande :

de l'appel de notre camarade Fouad Harjane,
militant CNT, condamné en premiere instance a * la relaxe totale
payer pres de 40 000 euros de dommages et intéde Fouad HAR-
réts a la SNCF pour le blocage de la gare de MetzJANE
lors du mouvement contre le CPE en 2006.

* l e d®
Cette répression ciblée, menée 8 ans aprés les faitent de Ila
n'‘est pourtant pas le fruit du hasard et poursuivBNCF de toute
notre camarade syndicaliste n'a qu'un objectif : epeursuite par le
voyer un signal fort au mouvement social et syndicedtrait de sa
en réprimant par l'exemple toute initiative de luttplainte
qui viserait a défendre la justice sociale.

* 'amnistie pour
La Confédération Nationale du Travail dénonce k®us les syndicalistes et militants condamnés dans le
nonsens et l'injustice des poursuites engagées a I'eéadre des luttes sociales.
contre de Fouad HARJANE. Si nous ne pouvons
concevoir que notre camarade soit condamné au Solidarité active
nom de I'ensemble du mouvement social en étant
tenu responsable d'une action décidée et menée pans cette optique, la CNT appelait a des rassemble-
un collectif, nous dénongons également cette justiseents dans différents départements (comme a Ni-
de classe menée afin de protéger les profits du caies, ou nous étions une vingtaine, regroupant des
tal plutdt que les intéréts des travaillmuses en militant-es de la CNT, de SOLIDAIRES, du NPA et
lutte. de la FA), et notamment devant le tribunal de Metz,

l e vendredi 12 septembre 20
De plus, nous rappelons qu'il incombe plus a la
SNCF de mettre en 1T uvr Maisiaussi, gesrrassemdemants det souien oM eu t s
publics de qualité plutét que de tenir le réle d'ulieu grace a nos contacts internationaux, a Oran

agent de répression de I'Etat. Par ailleurs, la CNTAl g®r i e) devant |l e consul a
rappelle a la SNCF qu'elle napaseulesmémesvelL A (conseil des enseignant
|éités répressives pour les plus de cent patrons iviggis aussi en Pologne grace a nos camarades de

ayant entravé la circulation ferroviaireilyapeu. | 6 I ni ti ative des Travaill e

La CNT 30 (cnt.nimes@cnif.org)
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Les entreprises,qui recoivent plus de 172 mil- niversalité.

liards d 6 a i publigues sans aucune condition- Il 'y a 70 ans, le 15 mars 1944, aux heu-
nalit¢ ni évaluationen matiered 6 e mpu b6 i mes les plus sombres de | 6histo
vestissementsrefusent tout contrdle et tout enga- conseil national de larésistance proclamait dans un
gement. Dans ce cont ext e abdravées tp&s ruiné®

les annonces liées au« pacte de responsabilité

» avec 50 milliards de nouveaux transfets ¥y Le droit au travail et
de richesse en faveur des revenus du Capgaltra- par lerétablissemenetl 6 a m® | idwrégimée i 0 n
duiront par des reculs en matiére de service pu- contractuel du travail.

blic, de protection sociale solidaire, et de salai-

re. Le blocage de la val eur du pyidmn rddjingdtiement i mportan
ce et | 6 augmedes prélévaments setradui- dé6un niveau de salaire et
sent par des pertes nettes de rémunéra- chaque travailleur et a sa famille la sécuri-

tion inacceptables. Ces logiques vont a | 6 e té; la dignit¢e et | a possibilit® dbé
contre des intéréts des salariés, elles ne permet- humaine.

tront ni la relance de la production industrielle,

de la rechercheet de | 0 i n n o viasttisfaction yn iLgarantiedu pouvoir d 0 a cnhtiartal par une

des besoinsaociaux, alors méme que des millions politiqgue tendant a une stabilité de la monnaie.

de citoyens vivent dans une précarité sociale

insupportable. y La reconstitution, dan:
d6éun sy niddéperdantdeténde larges pou-
La fin des cotisations patronales pour la branche famileirs d a n s | 6organi sation de

le se traduira inéluctablementpar une augmenta- sociale.

tion des prélevements y compris par la fiscalité pour

les salariés :c 6 eumd nouvelle attaque au salai- Yy Un pl an compl et de s®cu

re socialisé, élémentfondateur de notre systtme dé t ous | es <citoyens des m

protection socialeCette situation conduira égale- s oi t l eur situation, par

menta unebaissedesprestationsetaunemiseenpéri appartenant aux représentants des intéressés et de

| de |l 6 e n s demdrliviies sociales qui béné- | 6 £t at

ficent auj our doéhui du financement de | a CNAF. Le

secteur associatif, | 6 ®cwrn mmireakdgoavernementde e-tanceiHol- d a i

terme directement menacés par les reformes du findamde s 6 e n gqegle « Pactede responsabilité »

cement de la CNAF. dansunel ogi que total ement in
remettre au seul patronat pour régler des probléemes

Devant ces attagues a répétition on assists@ pri- économiques etociaux, alors g u &dut, au contrai-

se de conscience grandissante des salariésre, se dégagerdes stratégies patronales et financiéres

lls sont de plusen plus nombreuxa compren- g U i sont Tla drige @oui trguver une sb-e

dre que les fabuleux cadeaux faits aux plus riches]ution durable en faveur du monde du travail.La

au patronat de ce pays, ne se tradui- méthode utilisée pour faire passes « Pacte » pose un

sent ni par des créationsd 6 e mp hi @adr &an, in- réel probleme de démocratie. Elle estlangereu-

vesti ssement port eur toud 6sa poardai cohésionindti@nale cap aelles sigaifte elai-t

jours un peu plus les dégats de cette politique : r e me n t aux salari®s qubil

augmentation de la pauvreté, précarisationldé® e tre. Et consi d®r ant que ces

ploi et des conditions de vie, baisse des salai- attaques contre notre protection sociale suffis-

res, affaiblissementdes servicespublics et de tou- sent,la Commission Européenne a placé la France

tes les politiques de solidarité. En déci- sous «urveillance renforcée!

dant de transférerles cotisations patronalesde fi-

nancement de la branche famille vers | 0 i nDlivier Tournier,

pot, le Président de la République engage unproces g | | dai r

susquenuaut re gouvernement nbdavai't

lui . C oreptuite franche avec les princi-

pes fondateursde notre pacte social : le financement

de la protection socialepare tr avai |l et | e principe dou-
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[ TO U 5 I:N .(-;RF‘VE 'RECom\aQT\

Malgré, les manipulations médiatiques, les atta- Regardez nos députés, ce ne sont pas des travailleurs,
gues dbébun gouvernement idlis me wiaarcrhent | m° nieaipa sq usei
deux syndicats ont collaboré avec le gouverne-nale. Quel méprisll va falloir aller les voir, leur écri-
menté Il y a eu 10 jourrse,del ggg ivret eurnpelalieareé .d®ci d®s
par les cheminots, a la base. 10 jours de gréve, ce
nbest pas rien et ce néesturpasmpout emeenh montre bi
tendre de tous ces politiques beaucoup plus préoccu-
Une gr ve reconduct i bl epés parédeur pefitesteapontin quenai les revendicglidne .
jours de gréve, ¢a pése lourd dans le budget et on sai$ cheminots.
tous comme <coOest compl i
moi s é Mal gr ® ce, hier,
reconduisait la gréve. La détermination des grévist
la coordination de la greve par les fédérations SU
Rail et CGT sont des acquis importants que nous
vons conserver

La cuisine du Ministere avec UNSA, CFDT, patron
néa toujours rien 7 volIi
gr ®vi st es. On a m°me &eu

ment miracle qui oubl i e
dications!

La lutte nbébest pad<oOfeisni €éé nous et nous seul s,

tre destin en main.

Pour nous, cheminots, | e compte nbéby est pas
Aujourdobéhui , m° me s6i |l ©On est adrigés a &iredunecbielle actiom Wnitaira. lg r e
I e combat néest pas f i nmiur aAudduwmdoruess vogueddiide art & ofna undér
satisfaite.
Nous continuons et continuerons a demander Les cheminots nbdont !'pas di't
-Léarr-°t de | 6®c | at e me nRersodne nelddit dégideraenptre placee S NCF qui
détruit le service public et brise des vies.
-L6annul ation de |l a dette impos®e depui s des ann®e
aux entreprises ferroviaires. Marie -Lyse Girodon
-Le maintient du RHOO77 et du St g$uDtRail 30U zﬂfaut arl
liorer et étendre a tous les salariés du secteur ferro-
viaire.
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€ | dautomne 2013, | e mi nMasagemerg, reafarcernent-deala Hiérarehie etg r a n -
de pompe sa réforme de I'éducation prioritaire concurrence des établissements
avec | a cr®ation des R®seaux dofducation Priori-

taires (prioritaires) et des R®seaux dbé£f£ducatio
Prioritaires + (encor e HRusgrave, (eBulletin dfficiel dufbie 2013 rgprendl 6 o |
la logique du gouvernement). les recettes libérales de la reforme des ECLAIR
chantage a la pédagogie du socle commun, mise en
concurrence des établissements, renforcement du
Cette réforme est loin de répondre aux enjeux eepilotage hiérarchique, professionnalisation préco-
I'éducation prioritaire. Elle est en fait le simple proee des éléves, méthodes denanagemend venues
longement de la réforme lancée par le précédentgouuy pri v®é En eff et , comme
vernement les ECLAIR. En effet le ministére a arréportent des 4nnovations» managériales venues du
té la carte des REP+ et REP, pour l'académie pevé que nous combattons dans I'école. Sous prétexte
Montpellier pour la rentrée 2015: 16 REP+ et 15 REBe mieux constituer les équipes, le recrutement profilé

Soit seulement trois implantations de plus en RERwec entretien individuel est maintend € s t la p
gue le nombre des colleges ECLAIR. Et pourtantno-uver t e aux collusions doi
tre région est l'une des plus pauvres de France méttoectives issues de la hiérarchie, et au pouvoir des
politaine. Tous les indicateurs statistiques le confchef s do6é®t abl i ssements sur
ment: taux de chbmage (139 au ler trimestre 2014
contre 9,7% au niveau national), bénéficiaires des o1 1
minimas sociaux (10,26 de la population couverte ' — =
par le RSA en 2012)... Malgré ce constat alarmant prM

- . - . / -/ . s/
:’e%eEI'gn}JeS.at ion Nationale ne &Bflﬂ?féﬁllﬂ"m&(/ﬁ l a me

T
Une r ®f orme de | 6£duce - = ///
ou plan économique e D D/ ¢
Pire : les établissements qui seront reclassés e = Wlﬂ_ =
_l ul - —

« REP » risquent de voir leurs moyens baisser. En

effet la réforme devrait avoir un co(t de 300 a 400 - -, -
o . . A . . C R <. ¢ -

millions d'euros qui devront étre redéployés». En S N S

clair il va falloir que certains établissements perdent . - Ao

des moyens ou sortent de I'éducation prioritaire. A

titre d'exemple, dans le Gard, les colleges Diderot et , . —
Condorcet de Nimes (REP+ dés la rentrée 20 plus l'allocation des moyens par établissement se

« gagnent» 6 postes mais le collége Jean Vilar d ra en fonction d'une dynamique de projets. Vous

SaintGilles, pourtant en ZEP, perd 22h de DHG voulez de l'argent pour votre établissemer¥lontez
' ' " des projets et espérez qu'ils seront plus motivants

(c'est © dire innovants,

€
De plus |l a mesure pharetrc?é”li§er®f~brﬂ1é‘egf385f(t\rdiubd‘

déune d®char ge -gsauiy travadsP %5n s® T, %Zadn dynam qdue§o_, ,)V
lent: 1 h 30 par semaine dans le secondaire, 9 jolffd{ré temps a faire de la paperasse et des reunions *
nt pis pour vous, vous aurez moins que les autres.

par an dans le primaire) est un leurre, puisque seu& ) , T N
ment un tiers des réseaux sera concerné (RERe» <€ dquli est ~en jeu 1cl, €O
etnonles REPé) par une d®chdfP Qnauialﬁgﬂ\@sr afg l 6acad
plus souvent °tre compefR¥ %nceﬁe tie etpbisgements.gLe DQuVDIf fegla, ¢
taire imposable dans les colléges par exerhpim hiérarchie rehforcé, les echelons de « pilotage » multi-

effet comment mettre en place cette décharge qualitfS Sur le modele des prefets des etudes... Ce n'est
les créations de poste ne sont pas au revaiez? pas en adaptant I'école au fonctionnement de I'écono-
mie dominante qu'elle arrivera a remplir son role.
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Education prioritaire ou éducation au rabais La r®f orme annonce | a mise
Acommuns p&lucat bahb,gpci@d ocarui t a

Pour le Ministere, éducation prioritaire devient synof;r @feent i el eo dont "ll ®eorbyg en-t |

nyme d'école du tout numérique et d'école du socleg L f y cd teusr aa?tm eg;r 5 O@rg € g rl ;00 ; ; ; a:j'
appeléalésormais « référentiel ». Une éducation Ao ucatives reco npn y (lags 9 c gmme
rabais pour les classes populaires, des enseigrgant . — R F
remplacées par des activités en ligne, c'est l'ambitioh ®ssi B¥ede .

du Ministére pour I'éducation prioritaire. Or, quels sont ces fileviers

Le texte du Ministére prévoit en effet que f UrEaé:‘n-de surpri se, coest encc
seignant référent encadre les éléves deux heures .rBéJr'”‘ € _IN € :Vd_Le rr @fA®r entie l ® nor
semaine dans des acti vilt e'®Cs][ 'dfﬁna@ca%”oa'rﬁaptrgt n eI ng.)ean@qruy (Esgllta' i
re en ligne, individualisé et interactif, fondé sur u %r er @e | € | b nsel gmnctqorm- piu S‘
dispositif numérique innovant. Un site ouvert 7 jour ence oqiuee rieoq u i ermatrigeour —a-
sur 7 et 24 heures sur 24 propose aux éléves de o So¢ l'e communo.

longer 'accompagnement hors de I'établissementgtdans | a r ®f or me, | 6®ducati
ce a des ressources numériques accessibles defalisratoire privilégié du socle commun de compéten-
son domicile.d Outre | ecesfGeiviti geet | pinduguei ¢ amaf g

gue doit se frotter les mains, un logiciel ne remplacseignement au rabais, de la reproduction des inégali-
ra jamais ure enseignaré € de pl us diésscolaresetssocialesnamsi gaepérennisation de

se posent quel acces a l'informatique dans les famil- 6 adapt ati on de | 6®col e aux
les? quelle charge de travail supplémentaire pour |&st aujourddédhui , l e Minist
enseignane-s ? quels moyens matériels dans les étaentréle et de pression : de nouveaux personnels

blissement® é viendront so6assurer dans | e

La mise en place de eonseillers techniques, de que le socle commun est bie

« coordinateurs réseaux, « d'experts de terrai® Pour une véritable politique de justice sociale dans
sont autant d'échelons hiérarchiques supplémentailesd ®d u c at i tesnsolptions existent :aiminwe
Ainsi des «experts» (déchargés quand ce sont detson du temps de travail, temps de concertation pour
enseignants et donc éloignés du terrain) seront encle® équipes, baisse des effectifs par classe, refus du tri
plus présents pour faire passer leurs recettes miracdesial. C'est l'alternative que porteront les élus de
et vérifier leur application. lls auront tout le loisir deSud éducation.

nous expliquer que les difficultés que rencontre I'édu-

cation prioritaire doivent s'envisager paure révo- Jean Baptiste Vincensini (SUD éducation30)

lution » des pratiques pédagogiques et non par une éducation
augmentation des moyens

A T'heure actuelle, de nombreux hopitaux pu-
blics, touchés par I'«hOstérité» entrent en lutte
contre les restrictions budgétaires en France.
Plus de 80 hdpitaux sont inscrits dans ce combat,
ayant le méme objectif, sauver nos hdpitaux afin
de répondre au mieux aux besoins de santé de la
population et défendre un service public indis-
pensable au bierétre de notre société.

La nouvelle Direction du CH le Mas Careiron a
Uzés a présenté début juillet 2014 un plan d'écono-
mie face a un déficit de 750 000 euros orchestré par
I'Agence Régionale de Santé (ARS).
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D'autres actions ont été votées comme le boycott
des saisies informatiques sucertexte» (dossier
patient partagé associé a la saisie des chiffres de
I'activité, outil de saisie d'actes de soins).

Greve du zele

La greve du zéle a également été votée,-a-dee

faire respecter son temps de travail (stop aux rele-
ves qui débordent, aux glissements de taches, res-
pect du temps de pause des agents...).

Le jour de la gréve, plus de 300 personnes sont
venues manifester au piquet de gréve afin d'expri-
mer leur mécontentement mais surtout leur opposi-
Les solutions du Directeur sont drastiques facetian face a ce plan d'économie.
ce déficit: suppression de 11 jours de congés par
agent qui, sedisant, sont des jours de congés eres agents ont envahi les bureaux de l'administra-
trop d'aprés notre Direction, alors que ce sont dign, en attente de réponses concrétes de la part de
récupérations de temps travaillé, mutualisatida Direction. Un rapport de force s'est crée pendant
prochaine des moyens avec le CH local d'Uz@dus de 5 heures ou finalement le Directeur a signé
(fusion des services de cuisine, administratifs ah courrier stipulant qu'il suspendait son plan
techniques), avec, a la clé, des suppressionsdlé¢ ®c onomi e et qu' il sdédouvr a
postes et une dégradation des conditions de travalil.

Les personnels ont été également présents pour
Face a cette Direction répressive, l'intersyndicatiéfendre une qualité des soins et l'outil de travalil
du CH mas Careiron (SUD, CGT, FO, USP) a oessentiel en psychiatrie, I'humain!
ganisé une Assemblée Générale du personnel le 30
septembre 2014 ou plus de 200 salariés se sblitus sommes face a une Direction qui ne veut rien
réunis afin de mettre en commun différentes aentendre, mais surtout qui nous fait croire qu'il y a
tions a mener . un réel dialogue social. La logique gestionnaire

prend le dessus sur la qualité des soins et ce sont
Un mouvement de gréve a été voté pour le 8 octies patients qui sont les premiers touchés.
bre devant le CH, jour d'inauguration de la MAS
(mai son d'accueil Ssp®ci al i s ®ene lachepalriennt ®e  ~ I
rieur du CH) ou étaient invités la Direction de
I'ARS et le président du Conseil de Surveillancea lutte continue, une seconde AG aura lieu le 27
avec petits fours et compagnie (alors que les croistobre avec lI'ensemble du personnel pour refaire
sants du dimanche des patients ont été supprin€goint sur nos actions. Un RDV est prévu pro-
car trop colteux ). chainement avec la Direction afin d'ouvrir les né-
gociations sur nos 11 jours de concordance.

Les salariés ne lacheront rien et lintersyndicale
restera unie malgré de nombreuses tentatives de
clivage de la part de la Direction, surtout cette an-
née avec les élections professionnelles prévues en
décembre 2014.

Nous nous demandons jusqu'ou vistirer sur la
corde... Encore heureux que nous ne l'ayons pas
encore autour du cou!!

Sophie Colin, infirmiére
(SUD Sant®
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Le secteur psychiatrique apparait actuellement ese salariale des actions se multiplient depuis plu-
blématigue de la politique gouvernementalsieurs mois (blocage des admissions, gréve du zéle,
d""Hostérité" qgui sacri fi e | @fussparnes @firmiers dlefiectuerodpsutdclaes, ina n
francaise sur l'autel de I'économie néolibérale. tamment informatiques, qui n'incluent pas précisé-
ment & leurs fonctions).
Sans attendre la discussion de la future loi "santé"
qui n'est méme plus désignée comme projet de S&nFE.P.S.M. de Caen, les restrictions drastiques de
té Publiqué et qui vise a faire rentrer la psychiatrienoyens entrainent la aussi une précarisation des
dans le " rang M.C.0." (Médecir@hirurgie structures et des personnels, avec les mémes conseé-
Obstétrique), une politique drastique d'étranglemeguiences sur l'accés aux soins pour les patients.
budgétaire touche, les uns aprés les autres, les hopi-
taux psychiatriques en France. La encore, les actions se succedent depuis le mois
d'avril, les personnels de I'hépital ayant récemment
La psychiatrie dérangerait, donc, tel a ce poirgmpéché la tenue, dans leurs locaux, du Congres
gu'aprés que Sarkozy l'ait instrumentalisée a deational de la F.H.F. (Fédération Hospitaliere de
fins sécuritaires, le gouvernement Hollande I'utilisErance), dont les dirigeants déclaraient récemment
comme variable d'ajustement pour appliquer un plagjie le "retour sur les 35 heures serait une bonne
"d' ®conomie" qui vient chopappepobulal Shhp®t @t ¢é! of f
soins.
A I'hépital Ste Anne de Paris, siege notamment du
Méprisant la mission du secteur qui consiste a ré-P.O.A., qui accueille les urgences médigales
pondre aux besoins des populations dans leur imna& Paris, c'est par la gréve des admissions et des
diate proximité, le gouvernement voudrait économaccompagnements que les soignants manifestent
ser au moins 20 milliard d'Euros sur la santé (aloesur opposition aux réductions d'effectifs qui les
gue 30 milliard d'exonérations sont concédés aettent psychologiqguement et physiquement en
patronat !) et principalement en psychiatrie, dont Banger dans les situations d'urgence qu'ils doivent
plateau technique est essentiellement constitué pdironter quotidiennement.
les "ressources humaines", que les A.R.S. pressuri-
sent de plus en plus : A Villejuif (Hbépital Paul Gi-A Uzes, nous le savons, le directeur nouvellement
raud) ce sont les horaires de travail qu'on réduinpmmé tente d'appliquer arbitrairement et sans né-
afin de limiter les RTT, tandis que l'offre de soin sgociations un plan d'économie imposé par I'A.R.S.,
raréfie, en conséquence de la diminution de la mag#i vise a réduire de maniesarréalisteun déficit
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budg®t aire ¢é que | ' A. Rcorime Vile Eerdrd dans ha pénghérip padsieimng, u ®
par les réductions des budgets alloués a I'établisee-qui, grace a des luttes unitaires, avec I'appui des
ment (au total, prés d'un million d'Euros emédecins et la C.M.E., comme a St Egréve (38) se
moins! ). sortent partiellement d'une tourmente qui menace
|l " ensemble des secteurs psy
Cela se traduit par des coupes sombres sur les bud-
gets alimentaires des patients, la suppression de pri-
mes, le non remplacement des personnels et surtBattout en France le systéme néolibéral fondé sur
l'annulation, d'un trait de plume, par le directeuf¢conomie et la marchandisation des biens com-
des accords de 2002 sur 11 jours de concordameens et des services publics fait des ravages dans
accordés aux soignants. notre systéeme de santé : le secteur psychiatrique,
déja bien fragilisé dans ses principes de fonctionne-
Un projet de fusion de services avec I'hdpital locahent au plus prés des citoyens en souffrance, et
est de®j "~ Il " Tuvr e, a vdars séd hmayers hy@ repbsent 'essantiellemdnt ssira t i
de personnels" dont nous savons ce qu'il préfigufidumain, apparait en premiére ligne, face au front
en terme de perte d'emplois et plus globalement des attaques des A.R.S. et des directeurs d'hépitaux,
réduction de la qualité et de I'offre de soins. peu conscients et peu soucieux de la spécificité des
missions et de l'organisation du secteur, et qui sacri-
Alors que le projet de loi de Santé prévtmbliga- fient, dans le méme panier de sciure, acquis sociaux
tonde regroupement d e s désipersonnalaiet accesau soins des rpaptlaions,
tons, la aussi, que certains hopitaux psychiatriqguasu pi ed do6éun ®chafaud dont
ont déja totalement disparu lors de ce type de faetionné par le veau d'or de la finance.
sion, et non des moindres : I'h6pital Esquirol, dans

la banlieue parisienne, dont I'héritage historique est Ph. Gasser,
chargé de la mémoire de I'Asile de Charenton, s'est Pr®sident de | 6Uni
perdu dans la fusion avec I'hépital de St Maurice

(94) é plus pr®s de nous, un haut
thérapie institutionnelle, de la résistance et des ré-
sistances, a St Alban sur Limagnole, en Lozere, voit

e la Psychiatrje
Igeu )(/je fa psyc

sa survie menac®e par | "A.R.S. de |
Et que dire, des autres établissements, déja
"restructur ®s" , n o-soai@hme n t vers | e
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DE:
Intersyndicale SWUHSolidaires, CGT, FO, USP Uzeés, le 20 novembre 2014
Du Centre Hospitalier Le Mas Careiron, Uzés

Aux Unions Départementales : Solidaires 30, CGT 30, Force Ouvriere 30
Soutien a l'action des personnels hospitaliers en lutte du CH le Mas Careiron.

Camarades,

Notre intersyndicale a décidé ce jour de solliciter votre appui pour l'action que nous menons depuis le
mois d'octobre face a un plan d'économie décidé par notre directeur général suite a des coupes budgé-
taires organisées par I'ARSlotre lutte est exemplaire de la résistance que les salariés doivent mettre en
dzdz@ NB FIOS t fUlFALKEEAS t f11jdSttS az2yid azdzvyiaa
Depuis les différents plan hépitaux, jusqu'a la loi HPST et enfin le plan d'austérité, c'est toujours les sala-
riés et c'est également les usagers qui trinquent.

Aujourd'hui notre Direction tente de noug
imposer sans négocier une mutualisation
services, la suppression des acquis socic,
négociés par un accord local au moment ¢
passage au 35h, des suppressions d'empk=%
par le norremplacement de départs a la re

traite.

Ce plan odieux va produire une dégradatiof
de nos conditions de travail et de la qualit
des soins en plus d'aggraver la situation d
I'emploi sur notre département.C'est aussi
la politiqgue de sectorisation de la psychiatri
au plus pres des populations, une psychiat
humaniste et de proximité qui est attaquée®
Le sous effectif, le manque de moyens humains et la dégradation des conditions de travail sont sources
de maltraitance institutionnelle envers le personnel, les patients et leur famille.

Plus largement c'est un service public & la population gardoise de notre département qui est attaqué.
Notre réplique se doit d'étre a la hauteur.

Face au refus de négocier de notre direction , aux tergiversations du président du conseil d'administration
au bottage en touche du ministére et a I'obstination de I'ARS a refuser de rembourser I'argent qu'elle a
volé a notre établissement, nous avons dores et déja engagé plusieurs actions de gréve, de greve du
zele, de pétition a la population.

Le ministére avait demandé a ce qu'une rencontre ait lieu avec I'ARS et notre direction mais nous n'avons
toujours pas de réponse. Notre direction joue la montre et prépare d'ores et déja l'application de son
plan d'économie qu'elle compte mettre en place a partir dydnvier 2015.

Nous avons décidé d'organiser une journée de gréve a2 rassemblement devant I'ARS le
mardi 9 décembre 2014 a 108 @2dza RSYlI yR2y&a RUI LIISt SNJ
terprofessionnelle et intersyndicale. Nous souhaitons aussi vous solliciter afin que vous puissiez faire
un communiqué de soutien public et intersyndical pour interpeller la population et les pouvoirs publics.
Ce n'est pas a la population et aux salariés de serrer la ceinture tandis que des milliards sont donnés
sanscontrepartie au patronat et aux actionnaires qui se remplissent la panse et n'en ont jamais assez.

Dans l'attente de nos vos réponses recevez , camarades, nos salutations syndicalistes
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Communiqué de presse

L 6 UD -SolidBires du Gard interpelle le préfet et 'ARS pour leur demander

d'agir en faveur du retrait du plan d'économie que la Direction du CH le Mas Carei-
ron tente d'imposer et de donner les moyens au Centre Hospitalier d'exercer sa mis-
sion de service public de santé aupres de la population gardoise.

Depuis plus d'un mois le personnel et 'intersyndicale (SUD, CGT, FO, USP) de cet
établissement sont mobilisés pour faire entendre leurs revendications.

Les politiques d'austérité dégradent les conditions de vie de la population qu'elles
soient au chdmage, a la retraite ou salariée, ou tout simplement usageéres des servi-
ces publics.

Les vrais privilégiés sont a chercher au sein des pleurnichards du Medef et aupres
des actionnaires des groupes financiers qui assurent leur "prises de risques" sur le
dos des populations au détriment du bien commun, les coupes budgétaires imposées
par 'ARS a au centre hospitalier en sont une bien triste déclinaison locale.

Les salariés des hépitaux se mobilisent partout en France contre les politiques
d'agressions des hépitaux, des droits sociaux pour le maintien de la qualité et de
I'acces aux soins fasse a une offensive tous azimuts des directions qui entendent im-
poser des plans d'économies.

Une manifestation nationale de la coordination des hdpitaux en lutte a lieu le 18 no-
vembre a Paris.

Nous le réaffirmons, pour combattre les inégalités sociales il faut en finir avec les
cadeaux faits au patronat et au capitalisme financier et cesser de faire payer a la
population une dette qui n'est pas la sienne.

Face a ces injustice, en solidarité avec la luttes des salarigSahire Hospitalier
leMasCar ei r on ,-Solidairgsiapp8lle IBs salariés, les usagdespopula-

tion a soutenir le personnel hospitalier, a exiger le retrait du plan économie, & mon-
trer sa détermination pour l'accés a des soins de qualiér tous.

Solidarité interprofessionnelle !

SUD-Solidaires 30
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Texte propos® par Philippe Gasser ° 1 06intersyndi
(journal doéUz s) qui n 6 e n Exprgsgioh libie Couyrieddasrpersopngls t i e, s o
de | 6H*pital du»Mas Careiron | Uz s

Dans un r®cent article, D donriées suBI© templacemdhb des persbnhets rsur ge®ooi®r a

et Pr®sident du Conseil dedéseumisvaela rettaite (ou eéjadpartis) ,6eHduipconstituént p s
trique du Mas Careiron déclarait que la tension et le migistement les éléments essentiels d'un service public de qua-
contentement manifestés par I'ensemble des personnelditde?? L6i nqui ®t ude apparait | ®gi
l 6htpital “ | "occasion de qledapyranide des dgesendique qe la inaitié dbs person-t e
représentant de I'ARS, le 8 octobre, étaiantquement liés nels d e l 6htpital s e si t 6@ dan
a la suppression des croissants distribués aux patientsams...Devons nous alors poursuivre leseecommandations”
dimanche.. contenues dans la loi HPST (dite loi "Bachelot”) , qui ins-

taure la mobilité des personnels, comme des pions inter-
Non Monsieur BOUAD , la lutte des personnels du Mashangeables , si préjudiciable a la psychiatrie qui s'alimente
Careiron ne peut étre ainsi méprisée, et réduite a une quas-soin de relation pour lequel la confiance, la référence,
tion de viennoiseries ! Méme si tous sont conscients gdemeurent des éléments essentiels de l'alliance thérapeuti-
leur thche consiste évidemment a améliorer le confort euie ??

| "accuei l des patients ° | 6htpital et d®fendent cette ¢
soin, leurs revendications ne sauraient étre ainsi banalis&scerise sur un gatealien amer, le directeur entend reve-
et mi ni mi s®es : s I 6 ht pi tna bur El tours deconges poar aonecorldnse desdemps®le | &

lutte c'est avant tout pour défendre un acces aux soins pisgivail, attribués en 2002 lors des accords sur les 35 heures,
chiques de qualité, pour tous, et dans I'ensemble des smo-lesquels , nous le savons aussi la FHF (Fédération Hos-
teurs hospitaliers et extra hospitaliers sur les territoires dgstaliere de France) tente de revenir ... Et contrairement aux
servis par le Mas Careiron, du Rhéne aux Cévennes ...clitages que Monsieur Nogrette tente sans cesse d'induire, il
cela demande des moyens, alors que le nouveau directeeirs'agit pas la d'opposer de supposés "nantis" vis a vis de
installé depuis peu semble avoir pour mission d'étrangler parsonnes plus précaires , ni de dresser des médecins contre
peu plus un hépital déja injustement pressurisé par léss soignants qui "refuseraient” cette "redistributiomés
250 000 euros annuel s de re@psude traval mu prafitddg ®@tuaeaux projefs mgdicaux c o
neront, a terme au million d'euro d'amputation du budgéimergeant dans I'établissement, mais bien au contraire de
hospitalier ) et qu'il projette d'ores et déja ce qu'il qualifie dégitimer et conforter les acquis sociaux et, par ailleurs , de
"mutualisation " des services techniques et des cuisines aselliciter de nouveaux moyens pour de nouvelles réalisa-
l 6htpital g®n ®r al , et g u tionsmge, damotous leseas, nd sadrdient seypeevoidaebudye® r
fusions qui ne profiteront réellement a personne, mais en constant, sinon au risque de précariser les structures de
traineront , a trés court terme , des réductions de person- soins déja existantes.
nels !

Al or s, non, |l es personnel s du
Le directeur anticiperait déja le projet de loi de santé quilement pour des croissants.. Et certainement pas pour des
prévoit le "regroupement" obligatoire des hopitaux dans dpsunes!!... mais n'oublions pas tout de méme que la révolu-
GHT (groupements hospitaliers de territoires), alors qui®n s'est aussi batie sur le pain que Louis XVI refusait au
cette loi est loin d'avoir été promulguée, et qu'elle doit verpeuple !!
en discussion a l'assemblée au printemps prochain et sera
sans doute sujette a de nombreux amendements ?7?
Et comment parl er de qualit®, Il or

Lutte des intermittents du spectacle et précair@gres la mobilisation des festivals de I'été, la lutte continfie,
avec des manifestationsoordinations (2 en décembre, et le 11 c'est la rencontre des CIP a Paris), des échangeq produc-
tifs, des liens nouveaux qui se sont créés, et de trés nombreux sites sur la toile.

Un accord sur l'assurance chdmage a été signé parGesne sont pas les chdmeurs qui sont responsables du
partenaires sociaux (medef, cfdt, fo...) en mars dehdmage, fauil encore le répéter ? C'est une indécen-
nier, puis agréé en juin par le gouvernement . ce de s'en prendre aux plus affectés par une politique
Cet accord vise a faire des économies dans les poctagsitaliste plutdt qu'au capital. Et c'est une tromperie
des choémeurs, une injustice inacceptable au méne stigmatiser les chémeurs quand 6 sur 10 ne sont
moment ou l'on devrait se préoccuper enfin sérieuggs indemnisés, alors qu'ils cotisent. Les nouvelles
ment des causes du chémage dans ce pays. donnes dictées par le Medef impactent les chémeurs
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Parce que nous avons travaillé a élaborer
des 2004 un « Comité de suivi » formé
d'experts, de représentants de nos profes-
sions, de parlementaires de tous bords poli-
tiques.

Parce que ce « Comité de suivi » a établi de
réelles propositions, plus équitables, plus
justes et pas plus codteuses.

Parce que ces propositions ont été portées
par nombre de parlementaires PS, EELV,
FDG.

Parce que ces propositions ont été soute-
nues, signatures et déclarations a l'appui,
au régime général ( c'eatdire concrétement ou po-par la plupart des ministres des gouvernements
tentiellement : TOUS), par la création de « droits réyyrault et Valls avant qu'ils ne soient ministres.
chargeables » qui par un calcul de période indemni-

sée qui se « recharge » et se décale, pousse a la d®aree que Mme La ministre de la culture du moment
se au tout boulot, et au travail au noir. a préconisé que ces propositions soient étudiées.

Ce nouvel accord vide le régime spécifiqgue de caldBhrce que ces propositions n'ont pas été mises sur la
de l'annexe 4 : les intérimaires, qui verront leurs itable des « négociations ».

demnités diminuer gravement, et la spécificité de leur

mode d'emploi ne peut plus étre prise en compte. Parce qu'il n'y a pas eu de « négociations », mais une
Le méme sort est réservé aux annexes 8 et 10 : spammission aux exigences du Medef.

tacle vivant et audiovisuel.

L'accord de 2003 avait précarisé les salariés de Rarce que nous avons réuni une liste impressionante
secteur, il s'agit maintenant d'en expulser le plus  d'élus demandant au gouvernement de ne pas agréer
grand nombre : invention d'un « différé d'indemnisaet accord ( Mme Aubry, M. Cambadélis...)

tion », hausse de 4% des charges patronales et

salariales, pertes énormes sur les congés materrit@ice que nous avons décrypté cet accord, nous

mal adi eé I'avons expliqué au plus grand nombre, nous l'avons
dénoncé aupres de tous : public, responsables cultu-
Intermittents du spectacle, c'est donc sous ce none | s et politiques, ®| us,

vague que I'on parle de nous. Intermittent du specta-
cle ce n'est pas un métier. Nos métiers ? Régisselrarce que nous avons demandé a ce que de nouvelles
ses, éclairagistes, actedrges, danseurses, costu- négociations aient lieu ou nos propositions
miersres, réalisateurgsices, musiciensies, mon- pourraient étre étudiées.
teurss e s €
Parce que nous avons pris la parole partout, avant
Intermittent du spectacle, ce n'est pas un statut. C'elsdque spectacle.
un régime spécifique de calcul aux droits a l'indemni-
té de chdbmage parce que nos métiers et nos empRésce que nous avons fait gréve.
sont basés sur une discontinuité de travail. @est
dire que nous avons des CDD courts, voire tré&arce que M. Valls a annoncé des tables de concerta-
courts, parce que nous avons plusieurs emplois, plion des juin pour que les festivals de I'été se
sieurs employeurs, et que entre ces CDD nous paiéroulent normalement.
vons, aprés ouverture de droits, prétendre a des in-
demnités de chbmage. Des droits sociaux continBarce que tout I'été nous avons continué a crier haut
pour un travail discontinu. Voila donc l'accord scéléet fort.
rat qui a mis (remis) le feu aux poudres dés février
2014. Notre col re est Rprcaqued ees tables de concertation ne sont qu'un
enfumage.
Parce que depuis l'accord et le mouvement de contes-
tation de 2003, nous n'avons eu de cesse de condBarce que nous défendons nos droits sociaux, et par
ner ces attaques, d'informer, d'argumenter, de rédi&méme nos métiers.
mer une réelle réforme de I'Unedic.
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Parce que si nous ne le faisions pas nous ne serions  Notre colére est grande et notre
pas a la hauteur de I'engagement que nécessitent détermination intacte.
ces métiers.
_ Un préavis national de gréve dans le spectacle et

Parce que les attaques visent tous les chomeurs,|fudiovisuel est posé pour le ler octobre,
tern_n’allr(_as, précaires et que nous voulons une jour de la mise en application de tout l'accord du 22
sociéte juste et heureuse. mars 2014.

_ _ Ce que nous défendons, nous
Parce qu'aujourd’hui 80 % des embauches sont fai-e d ®f endr on s
tes en CDD et que l'intermittence de I'emploi (du

spectacle, ou autres secteurs) doit étre considérée. Stéphanie Marc

membre du Mouvement U
taire Languedoc Roussillon.

Réseau européen des syndicats alternatifs et de base

Estado espafiol/Estat espanyol /Espainiako Estatmari, Exlaba, Ttalia, Suisse/Schweiz/Svizzera,
France, Demntschland, Polska, Belgigue, Belgié,/Belgien ...

Nous soutenons la lutte
contre le harrage de Sivens (Tarn)

Depuis une trentaine d’années, la vallee du Tescou dans le Tarn aiguise Pappétit des services
d'aménagement du territoire chargés d’adapter la Wature aux exigences infinies de la croissance.

Ici, il ne sagi dimplanter un aéro ou une ligne TGV, mais un barrage principalement
dgjstiné a l’;ngltga%fn du mais. Ainsi, une g.?i;m d’exphl&jt{na.trts ag;’nmles s’enfnnce%a vant%alge dans
limpasse dune maisiculture polluante, gaspillense d’ean et massivement subventionnée. Comme
dans tous les grands projets, Iobjectif est aussi de produire artificiellement, grace a I'argent public,
de I'activité économique et ce qui va avec : profits privés et conflits d'intéréts.

Face a ce projet de barrage an lien-dit du Testet, dans la forét de Sivens, un premier collectif
regroupant des associations de défense de Penvironnement se forme en 2011. Il dénonce la perte de
biodiversité quentrainera ce projet de par la destruction de la remarquable zone humide du Testet
(plus de 100 espéces protégées), et dépose des recours en justice.

Sans attendre les jugements sur le fond, la préfecture autorise le début du chantier en
octobre 2013. Des militant-es regroupé-es au sein dun second collectif décident alors
d’'occuper le site. Ils et elles retardent le début des travaux de prés d'un an.

Malgré lenr détermination, le chantier a finalement commencé le 1= septembre 2014 par le
déboisement dune trentaine dhectares, effectmé soms hamte protection militaire.
Plutdt que de répondre aux demandes répétées d'expertises indépendantes et de dialogue (]
par les collectifs d'opposants, les décideurs passent en force ce qui donne lien i de nuﬁlgsa
violences policiéres.

Aprés plusieurs semaines de présence physique face aux gendarmes, d’occupation des arbres, de
blessures et arrestations, ce qui était prévisible est arriveé : le 26 octobre, un jeune opposant de 21
ans, Remi Fraisse, a éte assassiné par une grenade lancee par la police. Ironie du sort :
quelques heures auparavant, le rapport des experts nommés par la ministre de I'Environnement
avait donné raison aux opposants au barrage en reprenant la plupart des arguments.

La quasi-coincidence de ces deux faits porte aussitdt la lutte de Sivens au plan national et méme
international. Sous le coup de 'émotion, le grand public prend connaissance d'un dossier aux
multiples aspects. Laffaire cesse d’éire « une petite lutte écologique locale=: elle devient
emblematique des dérives de tout un systéme, mais aussi de nouvelles formes de lutte et de
résistance.

Le Réseau européen des syndicats alternatifs et de base, réuni 4 Toulouse les 15 et 16 novembre
2014, affirme son soutien i la lutte contre le barrage de Sivens.

hittp:/fwww.collectif-testet.org/index.php
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trait®s

LOlunit® est une quest.i
syndicalistes, une situation souvent souhaitée par le
syndiqués, un objectif souvent proclamé, plus large-
ment, dans le mouvement ouvrier. Quand, dans nos
manifestations, nous scandonfaus ensemblé
Tous ensembleQuais! Ouais! », nos cris sont déja
|l a voix de celles et ce
rassurer que toutes celles et tous ceux qui sont dans
manifestation le sontensemble>, sur les mémes mo-
tifs et pour | es m° mes
jourslecag ) . Cbbest aussi | e
" celles et ceux qui nee¢g
rejoignent nous voulons étre tous ensemble, en de-
mandant aux autres de venir avec nous. En fait, nou |}
pensons que ce serait certainement mieux si nous
étions «ous ensemble, car nous serions plus nom- §
breux, et plus forts. Mais nous disons en méme tem; i
que ceci ne peut se f ai
viennent avec nous, soi |
Nos exp®riences et n ok

rapi dement sur I 6ambi valsnsc e udee | &€ tetaq ma S Ryiel agtel Off
| uni t ®, |l aquell e nous e%m

e utond dnt 6k devdted) BE iprat® !
qui peut permettre de rassembler, qui peuiri@me g OLTONS Ont ete dBvore ux dli'bra

fai . _ | q Iquent de fait, tous les jours, la lutte de classe en ren-
«faire consensus, mais qui reste un slogan dont eurs pouvPirs,_Ieurs flvantages, Jeurs privilé-

: . S| 3orcant |
r®alisation concr te so Gg§ et éh faldnt rdgledsdr fa Situation Bu”PﬂJé dra@g
[

€

plus wune orientation qu e . ; n
|l 6obj ec t i f es t de r asse gn?) E% 802 gutééécgugg[]{!ﬂguésogfs?énteﬁu”ﬁ éa;utttégp t
nous. Si [0ounit® ®tait UBs ée'sé"rait felltmern®ldernes Lrfe soliétéor S ¢

rejoindre les autres, méme ceux avec lesquels nou§dIe , yres et les exploités trouveraient cette situation

s o mme s apcard, cedqe nous ne faisons pas, malel

tout S i mpl' ement parce que nogtryg f il t®s Nl Stni
«tous ensemble, mais le qour quoi fa|re?'»-' NOUS 4uand elle est en difficulté, il arrive que, dans un pre-
accepterions alors de perdre nos convictions, ave@G er t e m a direction

) : P S, |
pour seul objectif do°t L6 dlh Rl d(gmﬁ'lnﬁiantadéJ faife Qurf effort®de tra® @
doautre objectif Ce T S BItRPak &kt feur rémunération, de travail-
ler dans des conditions plus difficiles, pour redresser
la situation, pour passer un mauvais cap, pour rega-
ner des parts de marché, pour donner confiance aux

Chacune et chacun, nog §eséi§)sé’ufs,tle?c.n GeénétdlemdhtS tette ofiération Me®
dounit®, ce rcve doun monde Qe NPUE FEFT PBoChBYhS
tous dbéaccord. Mai s dquap@esVéidhd ddfie. " “VOoNs plus, qu
nous sommes bien éveillés, nous réalisons combien p | 5 nt ®r'i noterr.

. ) ; n , eur dou .
cette possibilit® douneqpydby® lahdhliadfidn 8st fissitparfbid ldndk Hdt !
cbest une il l usi on cecerdi cérté‘ir%ﬁdﬂrén§pour é‘sé’ager dégl% rBrobite la popu-
bien un monde sans tensSdigRohre urdARaire’pfelehté dorhnte-un a%\}gr‘g S

Le r°ve dobéuni

réve que nous servent assez souvent celles et ceux Wi r e ¢ o mmu n En France
jouissent des avantages et des privilegesus Som- .ont ges bonnets rouges ol des patrons ont réussi
mes sur le méme bateau, nous sommes engageés §apSe x b | oi t de faire d®fil er

le méme navire, nous devons ramer dans le Megeqiions patronales, en prétendant défendre un terri-

sens. Mais celles et ceux qui tienr_lent ce discours ST (la Bretagne), une population (les Bretons), soit
rarement celles et ceux qui, effectivement, ramelet contr e | 6Et at centr al ou

plus souvent, ils sont dans les cabines supérieure tre la technocratie de Bruxelles. etc
aux postes de commandement, prés des chaloupes | 6i nt ®r | eLg“ r ’d 6 U
| . e

_ N PRY g
sauvetage. Nous savons st‘ﬁarfols% Rrheht®end &S| g idiS  § &
poules dans e poulaillggys eﬂs‘émgis,%éhﬁe' ck &ii e@t%ﬁéserf:égcb'nﬂr% €

moutons dans la bergerie est impossible, et nous sa-
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un danger commun (tel ou tel pays, telle ou telle poarxistes dans la classe ouvriére, y compris la classe
pulation, etc). ouvri re qui al l ait " I a m
En g®n®r al , | a tousignsemcpheaermti iecidpe® c'e Ico®mer gence dolt
ble», préné par celles et ceux qui nous veulent avatec la création de la CFTC. Ultérieurement, des divi-
eux pour que rien ne change et rien ne bouge, arriveians ont traversé le syndicalisme francais, souvent
étre établie, mais il y faut de la vigilance et de la cong-o u r des raisons doéoind®penc
tance, car | 6appel a u rsausteres mtbdeseapparails politiques tetidans anlseuci r ® ¢
nal , déentrepri se dviseohss )d 6pacuutto nroars seu rdewr , md wevse nge n t Sy
étant souvent mal vécues. Quand nous voulons dénan-sein de la CGT et au sein de la CFTC ont donné
cer de tels rassemblements unanimistes sur des basgssance a FO, a des syndicats autonomes, a la
qui ne sont pas les nbtres, nous devons donc faBEDT, cependant que des cadres et des agents de
preuve de tact et de doigté, car nous serons plusqgqua "~ t r i s e, sbesti mant ma | re
des briseurs doéunit ®, n tionssexistaateésoont yould &vair lebrroriganisation spé-d e |
cifique. En France toutefois, malgré ces divisions
Lunit® syndi cal g@ructurelles, se pratique de temps en temps une

« unit® d 6»a cpari édmergence
1 est fr®quent dbéent e«eddr e@t @ u & yQCed ipamtase gagenael miveaus y n -
di cal fran-ais est faibd&unetemturbapdr iesset, fdab wbnl ee bpraa

est divisé. Cette faiblesse se mesurerait tant au nivegateur large (comme la fonction publique, par exem-
«des troupeg ( combi e n? abdbhed de®plep Cdcisse produit aussi de temps en temps au ni-

divisions? ) gudbau niveau desvera®s ulnttetrproéemisi emnedlk, et

progrés sociau® combien de négociations gagn@esnous retrouvons les kous ensemble clamés par les

etc). Les comparaisons internationales nous montrene ni f est ant s, “ I 6appel des
aisément que le mouvement syndical francais, diviséor e dans | 6i ntersyndical e

structurellement entre 8 organisations plus ou moins
interprofessionnelles (CGT CGT-FO; CFTC;

CFDT; CFECGC; UNSA; Solidaires F S U)
gu re plus d®faillant q] u cal do

tres pays européens ou il est pourtant moins divi:
structurell ement et / o]
rents (parfois pour des raisons trés clientélistes-

cés a certains droits par exemple). Partout en Euro||
les syndicats, quels que soient leur organisation inte
ne, | eur structuration,

pas ®t® capables dbéendi
droits sociaux et contre les acquis obtenus par les t
vailleurs. Partout le chbmage est important, partout
pouvoir dbéachat du pl us
|l es in®galit®s sbdaccent
détentrice du capital. Il est par ailleurs asse
«cocass€@ dbentendre des r

francais dénoncer la faiblesse du syndicalisme fra
¢ais quand, par exemple, se développent des gre'
contre lesquelles ils vitupérensi les organisations
syndicales étaient vraimenta«plate |, il n ¢
m°® me pas de gr ves, ou
et totalement invisibles. En outre, les partis politique

ucun e’

euxm°® mes regroupent fort peu doéadh®rent s, et cObest
pourtant eux qui se répartissent, a quelques uns, les LOunit® des retrait®s
pouvoirs et |l es postes, qgui pr ®t endent repr®senter
semble de la population, quand bien méme ilyaplus En ce qui concerne |l es ret

de 50% dobéabstenti ons au gpédidue eetraitésn k& situation et la problémati-

En France, les divisions structurelles entre orgargue sont trés semblables & ce qui se passe pour les
sations interprofessionnelles différentes sont en grasalariés <actifs». Le syndicalisme tetraités» est
de partie un r®sultat dstructuréieners toat aussediviséaencslui deg actdsy n d i
me frangais organisé, tout a commencé par des Aerec méme une organisation supplémentaire, laFGR
groupements, des regroupements de bourses du trak&) qui syndique des personnes retraitées de la fonc-
et des regroupements de syndicats professionnels, tint  publique, certaines éventuellement avec la
ceci pour donner naissance a la CGT. Ensuite, paudouble appartenanee(pouvant continuer de cotiser
contre balancer | 6i nf |l wpeamrceexdenp | e d®Pesinsost alcsues
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FO, de | a FSU, de Sol i ddansdesdéparerment} rejoigbdieatadssi cetermobilit c
fois une division supplémentaire, mais aussi ursation. Si ce nouvel équilibre perdure, nous serons en
union partielle et un élément syndiquant des persgqm+ ® s ence doéun mouvement S
nes qui, sinon, ne seraient pas syndiquées. divisé, mais avec deux orientations assez divergentes

La question de | d6unit®buwrescitr@a,valid |l gpluns g@rsand o
r®gul i rement par des tsawiaalXxeudd8unlLautguesti D@
nité des syndicats est posée régulierement par des tige, les accepte, voire les précorligéour nous, il
vaill eurs syndiqu®s (oudaobh db6akel ceutsa)n lgaequaeut
| 6unit ® des retrait®s ejsoumpdbsEPei toammaulsisér r ®gmo i |
par des camarades retralieée®sceltl|l abesat éar ggudéaubdbne
nNit® des syndicats de rpoundo®si unkairdménty BMeduBecorgang u s
mai ntenant | 6exp®r i enc e saton gucacceftectous lessecusesocialix our peesquea r
pour essayer doexami neravec onearganidatiorcgeitpdrie lespalittques gatronan
peut °tre en train do®vicdsueet dFewnvdamne nerst aal nens® ecs
tersyndicale des retraités regroupait les secteurs retdas salariés, des précaires, des chdmeurs, des retraités.
tés de la CGT, de FO, de la CFTC, de la CFDT, de la

CFECGC, puis la FGH P pui s | 6UNSA. LGetjtuesti ce pluttlt que
«INTER-UCR» se rencontrait assez régulierement,

sObexprimait publiqguement Lpani t®mmenpgqu®s ®° tsue, defs
questions spécifigues aux retraités, et appelait deo u r une organisation syn
temps en temps a des initiatives et a des mobilisatian® mme Sol i daires dont | 6a
communes, particulierement a undraditionnelle» de d®f endr e et déam®l i or e

journ®e dbéaction des r edalarigd, de®Rrstraités des chGneuosketrpecaires, homy
gues ann ®-8didaite® &l N9 RRt&ités de lanes et femmes et, en méme temps, de participer a

FSU ont cherché a participer a ces rencontres, notdmé ® | abor ati on et ~“ | a cons
ment a celles destinées a appeler aux mobilisatiom® ci aux per mettant dodall er
auxquel | eSoliddirds @iNld RS® appelaientsociété de coopération, de solidarité, de justice. Le

en se ralliant aux décisions de cette Hd€R, avec rassemblement ne peut donc étre congu que comme
nos propres mots doéor druamoyem posircauiver arcas deax ohjectst Et cenas- |
dans | 6appel commun. N o semldempné met peut étrp art sed rassdmblerheit W |
et de la FSU a alors été repoussée essentiellementdeit r ai t ®s et ddédorgani satic
fait des responsables retraités de la CFDT. Toute cedtgions doivent converger avec les mobilisations des
pratique a vol ® en ®cl adtfs, des actifsdé@abemdnt enbagésiddans la recderche2
quand le gouvernement Hollanrdgrault a annoncé, d 6 ® ® ment s f ®d®r at eur s al
a son tour, son projet de contre réforme des retraitempports de force concourant au changement social.
Tres rapidement, la CFDT et son secteur retraitétsont Tout e notre action ne p
déclaré que ce projet allait dans le bon sens. Pendanit t e de cl asse. Cbest cert
l e m°me temps, 1 6 ni tveranbtrie filerougee, Telur quitdoitandus @der lodse |
des rencontres entre les organisations de retraitgge nous semblons perdre nos repéres. Cet objectif ne
FSU, CGT, FO et UNIRS ol i dai r es pelteéinegatieinesa no@sayons un comportement ex-
qui ont débouché sur des initiatives et des actioolant et sectaire. Il nous faut étre ouverts a la ren-
communes. Et une interprofessionnelle CGT, FO, Scentre et au débat avec les autres pour entendre, com-
lidaires et FSU a, avec des difficultés tout de mémerendre, et essayer de convaincre. Si notre objectif est
fait vivre une mobi |l i s ablem dermparvdnir a de réel$ changeenents,| aade rdelles |
pour soO6opposer " ce proam®l gouaeraermenhals KLesp o
lisations ont permis aux militants et aux militantes e senti ment ddédavoir rais:
retrait®s de |l a CGT et met F® ddiume pams$s,qluecddaui
l es de -SodlUNlaRS es et d e dré, § com@Bid) podr Meus maditer i aous enrichir.
de se rencontrer et de travailler ensemble, tant au ni- Nous avancons en marchant, et nous pouvons
veau national que dans des départements. Et cechar c her avec dbautres, f ai
cristallisé tout a la fois un rapprochement entre cesmble. Il nous faut savoir avoir de la rigueur et de
organi sations qubéune cals&iumter aarnveicg elaan c@F DT nrod trrea if
Au d®but de | 0 aretrait®ea I9s6s]lanos pradque§ G hos propositions. Et il nous
rendu public son appel ffauune ejnoum®nn&e tneanpiso n aslaev od
tions et de manifestations le 3 juin 2014. Cette initiatthange. Alors, nous pourrons appeler alogs en-
ve a progressivement f ®@eh®Ble»® autour déell e plusi
organisations syndicales de retraitégssez rapide- 0r.C
ment , | a FSlidaired puit N, HuiS, peu G®r ar d Go u r|oodaies ,
de temps avant le 3 juin, la F&H, la CFTC et la
CFECGC, cependant que quelques équipes UNSA
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y Confidiration Payrarne

Syndicats pour une agriculture paysanne
et la défense de ses tfravailleurs

R
—
— —
Membre de la Coordination européenne Via Campesina et de la Via Campesina

Dans cette

rubrique nous publions un texte issu|du

nous ajoutons un témoignage picard de notre camarade Gérard Gourguechon (UNIRS), sachant que toutes cps luttes

(Notre Dame Des Landes,

1000 vaches, | e barrage df Si

On ne peut pas laisser faire ¢a !

Motivées, elles I'étaient ces femmes qui se te-
naient serrées, au coude a coude, et qui chan
taient pour se donner du courage. Elles avan- &

gaient tout contre le moteur du camion qui verges

pour la premiére fois, ce 15 septembre, collect®

le lait de I'étable géante, a Drucat, dans la Somme. Elles, surtout elles, pu

les hommes Kaevant, n'étaient ni toutes jeunes ni forcément militantes chevronnées, s'agrippaient aux grilles
du capot avant du camion, trop déterminées qu'elles étaient a lui barrer la route, a cette maudite citerne qui en-

trait dans l'usine des mille vaches.

S i

V

isqu'elles étaient plus nombreuses que

Le camion est finalement passé. Il aurait fallu étre plus nombreux encore. Comme c'est rageant de voir tous ces
flics, de jour et de nuit, pour amener les bétailléres et pour collecter le lait, toute cette force publique pour per-
mettre de mettre en route cette usine a vachNgss comme c'est heureux de voir cette volonté de résister,

cette détermination a prendre en main son avenir et celui de ses enfants ! Une usine a mille vaches, on ne peut

pas laisser faire da

1000 vaches
octobre : L a
doun |j ugeme
03.11.2014

Il aura fallu moins d'une heure au tribunal d'Amiens

[ Le poE?e fndién Babmd@nath 'dgue, péra sBritueI de
IRdé eﬁa ce mdien ,(c#iak Cﬁrtes, le.résultaf e
igﬁa ) ﬁaiﬁseul{fc bLtp urypaveﬁilrﬁstée I

[put reste qangyhistoigy: Y e
Et des combats, nous en avons la qui nous attendent aus-
si, de géants et de graves, avec ces traités entre puissan-

ces internationales qui sont en train de se négocier dis-
cretement dans les couloirs de Bruxelles ou Washing-

pour condamner neuf militants & des peines allant j
gu'a 5 mois de prison avec sursis. Les débats avai
pourtant duré toute la journée et nombre d'argume
juridiques avaient été soulevés pour justifier la rel
des prévenus. Dans ces conditions, la Confédérati
paysanne choisit de faire appel de ce jugement.

En prenant la responsabilité de stopper le projet d'
des 1000 vaches, nous avons agi pour l'avenir des
paysans et de I'ensemble de la société. Nous ne p

travail de syndicaliste.

Nous avons été condamnés, comme d'autres, parc
faut faire taire toute contestation. C'est un état de f
gue nous ne pouvons accepter. C'est pourquoi nou
faisons appel. C'est aussi pour cela que nous conti
rons a nous battre

vons accepter que la défense de nos emplois, de nt
environnement, de nos territoires soit considérée cqmy
me un acte criminel. C'est la I'essence méme de nofr

don. Les tentaculaires forces financiéres et économiques
nflui régissent ce monde sont en passe dimposer leurs
t lois, de subordonner nos fréles démocraties a I'empire de
eleurs profits. Nos représentants politiques s'y laisseraient
nprendre, séduits par de nouveaux marchés qui sauve-
raient la croissance économigiit bien sar, l'agriculture
est | au ciur des n®goci at
ipeur toutes ces filieres ancrées dans nos terroirs, pour
nos produits de qualité qui portent le sceau paysan de la
Umontagne, du bocage ou du vignoble.

[%es multinationales ont asservi nos sociétés, jusqu'a nos

gconomies ruraleselles seraient en passe d'y inscrire
eur loi. On ne peut pas laisser fairel ca

&iipous n‘aurons de cesse cet automne de crier que du
itTafta ou des 1000 vaches, on n'en veut pas

Uee bras de fer avec Ramery se jouera d'abord a Amiens,
le 28 octobre, lors du procés de neuf militants de la

Confédération paysanne. Les juges doivent entendre
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23 .u..;.‘_ ”n ” i ”1““ monter des campagnes les clameurs des

“ 1 paysans qui refusent lindustrialisation de ce
métier d'hommes libres. lls doivent entendre la
colére des citadins qui veulent une alimentation
de qualité et un environnement préserve. C'est
sur cette place d'Amiens qu'il nous faut étre
trés nombreux et déterminés pour dénoncer la
violence de l'argent et des puissants, pour dire
encore plus fort que nous sommes tous égaux
en droits, pour emporter une victoire décisive
qui restera dans |'Histoire.

Mikel Hiribarren,
paysan au Pays Basque,
secrétaire général de laConfédération paysanne

mi e I n
War i, ch s pichondri es do
dgueulent. Chés aubergistes, chés touristes a moeé-
gneux, ch s amoureux do®l
« Il ent. Ch s ramasseux dbégal

niciens doébchoétio train du
ont rinménagé leus étabes a coéchons in cambinets
rustiques, i dgueulent. Mais, tous chés grosses léd-

j eumes, i di sent qudi fo t
gr s chdédest comm o qui feu
i est indett® dusqubau r &

o LA

indépindince energethue

. :"-.‘." z.w..iu»g Choest abopp -
"C&‘m ESRE e vir cho.  Achteure, if{ c
ui so6fest almi @t® HCPOM'I"M(MS

Vol ch®s rapaces ¢ | c amp
gnes, deux pas doé®l v @ I®Ir ® @&un dariard do6®l
dbé Sonme gqades pushieilles du moe, aveuc des bousdstt si aqcmmll(dwlqms

min fiu, toéinelinds bienchaduacnmon bg d' &l -
Tout e i | 6o coOomei nch® mM@ogroait? ni Mo G| Cc'mw'mansn’io de
sous. In Mosieur qui | 6é moprieaveut led fdri r"‘g’dcz}cmmmpmn’néin
co r puss. I | 6®t o mi eetled ahistiale ed. brin Esas By U N
déobvagances dins ch®s pds biaoxé pd - [ rd
mie & Guérdincourt, mitan din sin guérdin, mitan diMin fiu, i feut foaire dol | Manif a Amiens le 28 octobie
sbébcour . Li, i 0O acat®®ediest amge .es | mi6lf leau t v g gaunens
comme nos tapgons qui nsamef det ddcbh®s ebamdtsi @rls
i d®e do®tablir "~ ne wusi ndees aralgiuest,i grud.al !'Hidamtn d e 6
gui sod6ro comme dobéeul Iésiﬁeaur,bi®nieerusine ou che qubdc
vaques i nébvo®ront ni jour ni nui ®s b
et chés raques i sérviro a rafoér éne coeudiére & mé- G®r ar d ‘Gou n,
thane quéobal produiro d soro EDF
i donnbéro des sous poul'ratgugtlgn @Fevaghes'ELafgr@e d?sg"}%t;'a}(:hesr g 8!
sovie avu ®ch courant. e, L)/n@fgol?&e u.pmauﬁaod&érﬁer o | e
l eu vianne qui I0|nﬂ\®0efr§sveon i dpa% Blou S ®iSn
des gins qui saitodot® eUghe@bdeuxﬁa’sde(&ba@édeBQomrﬁe%tSdeI@Efa@o%'r
Ch®s tios cinsiers, i- dgueul ent . Ch®s matl ots dosS
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naire refait surface en psychiatrie, a I'heure ou, par
une étrange coincidencemais le hasard existeilt
vraiment - la disparition de Jean OURY, psychiatre
fondateur de la cliniqgue de la Borde et de la psycho-
thérapie institutionnelle, précéde de peu I'annonce pa
la Ministre de la santé, d'un nouveau "plan santé", qui,
loin d'abolir, la loi "Bachelot" (Hbpitaux, Patients,
Santé, Territoire) renforce encore plus le vague, mais
élargit le concept de "territoire" . Cette "nouvelle di-
mension" aura sans nul doute pour conséquence d
diluer un peu plus le secteur (dont la fonction, rappe-
lons le, correspond a des définitions bien précises el
matiére d'équipements destinés a répondre aux be
soins de populations d'un espace géodémographiqu
déterminé afin de faciliter I'acces aux soins psychi-
gues), avec comme premier impact la réactualisatior
du vieil adage "faire plus avec moins", qui entraine
soignants et soignés dans une perte de repéres aus
nocive pour les pratiques des uns que pénalisante pot
les soins des autres. Car, ne nous égarons pas, il n'y
la rien de révolutionnaire dans "l'autogestion” propo-
sée, qui, loin de constituer une voie vers une véritable
psychiatrie alternative, vise surtout a gérer la pénurie.
Il s'agit ici en effet, dans une curieuse extension du
concept "d'autogestion de la douleur” (qui consiste, er
fait, " demander au pat
mieux la supportel) de proposer au malade de gérer

Somme qui est une des plVJval edrey | esesupmonsdennitddrented s

bien mon gars, du monde lent. Les aubergistes, les touristes qui viennent voir les
oiseaux du Marquenterre gueulent, les amoureux de la

Tout a commencé avec un Monsieur qui a des sous. Baie de Somme gueulent. Les ramasseurs de galets de

Monsieur qui a plein de fric et qui en veut encore plus. ttayeux, les mécaniciens du petit train du Crotoy, les

ndetait pas fermier. Lui fermier§ quiPonteaménagd feursmé@ablés a téchonsdes an c
dans les plus beaux palaces. Lui, il ne reste pas a Gugr-h ambr es doéhttes, ils gueul ent
dincourt, moitié de son temps dans son jardin, moit€ d@gai s t outes | es grosses | ®gul
son temps dans sa cour. Lui, il a acheté des vaches, mifi@ der ne, que | e progr s codest
vaches, pas comme nos gramdsnapahent yu@uil en parlysaeadite retn
gue hui't et il a eu | 0i d&eturtkh@&peadahceé dnergétiyge. Usi ne ~ vacht
donneront du Il ait qui S erca esammey o nla®dg au .d eUn® i 4Si-me ¢
les vaches ne verront ni le jour ni la nuit et ou les bousesp ®t onner de ri en. Del Etlsib ®] e ct

et les boues serviront a fournir une chaudiére a méthane pbac a bouses explosdit lIs emmerderaient tout le

qui produira du courant . nfohde &véc leuecentralel d@ l&de, & Waimerdeudura-d o n n
ra des sous pour acheter son courant. |l gagnera sa Mige!

avec | e courant. Les vaches, cbest pas |l eur | ait, l eur
de qui '6i nt ®ressent, c aversdars,liledut rdsieter.siiend faut amaisyse Rissére s g
savent renifler les bonnes affaires. abattre. Il faut se méfier des banquiers et des gugusses,

tous des escrocs. Nom de nous de nom delnous
Les petits fermiers gueulent. Les matelots de Saintfaut se révolter.

Curieusement la dimension autogestion-

de maniére " autonome " son traitement et ses soins.

Si cette derniére notion peut sembler adaptée, et s'igat vise avant tout a "produire” des " malades sains ",
crire dans un processus cohérent "d'Education thérads les «déviants»> (fumeurs, buveurs, cardiaques ou
peutique”, nous savons bien hélas ce que recouwt@bétiques "non compliants") étant ainsi menacés de
dans la réalité, ce concept normalisant et culpabilisatéremboursement de leurs soins s'ils ne respectent pas
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les protocoles imposés par les "recommandationstde, et 'avénement de la pensée unique, opération-
bonnes pratiques" de la Haute Autorité de Samélle et sécuritaire, la dimension autogestionnaire
(H.A.S)). du soin se perd, bien vite substituée par les protoco-
les et leurs exigences de validation informatique.
Et si nous questionnons un peu la nécessité, pour
cette "autorité" de s'affubler d'une telle majesté poles logiciels médicaux guident maintenant les prati-
ses basses Tuvres, n o u gueslie®la questionidu sems,squi lseé dewnait pourtarg u
pourrait étre menacée par des systémes de soins d'étre communément partagée par soignants et soi-
" d®protocoli s®s et gplPes wsBebsvembilfes,pl mai ¢ r o®a
moins efficaces ! Le célébre "Que faire ?" de LENINE trouverait sans
doute maintenant sa réponse dans les arborescences
Bien avant les lois de 1978 en ltalie, qui, sous l'intécisionnelles proposées par l'ordinateur !
pulsion de Franco BASAGLIA, prénerent la ferme-
ture des asiles pour redonner aux malades mentddiais peut étre les réponses, ou du moins cette si
leur dimension de sujet et leur statut de citoyen parécessaire interpellation du séndu soin, des pra-
mettant ainsi leur inscription dans une société ségtéuesi nous serontlles désormais apportées par
gative qui ne leur accordait qu'une place marginales intéressés eux mémes : méme si, en France, les
Frangois TOSQUELLES, psychiatre libertaire catanouvements, associations ou organisations
lan qui avait lui méme trouvé refuge a I'hdpital de "d'usagersT u s a § @ da psychiatrie sont encore
StAlban, en Lozére, alors qu'il était condamné paelativement embryonnaires (F.N.A.Psy , C.R.P.A,,
Franco durant la guerre d'Espagne, proclamait g¢¢) et m° me s l es mal ades 1
la Folie était une révolution permanente : par pénte souvent représentés par leurs proches et leurs fa-
rie de moyens autant que par conviction, il respomilles, sans réellement pouvoir prétendre a une pla-
sabilisera alors les patients, notamment dans la ges- singuliére, un certain nombre de mouvements,
tion des taches de la vie quotidienne, créant, aindgns le monde, surtout d'origine angbxonne, tels
avant I'heure une "ergothérapie" qui n'était en fdis "entendeurs de voix" se manifestent, revendi-
que la réappropriation, par les intéressés- euguant a une place propre, et déniant a quiconque le
mémes, de leur propre existence, et, par dela, dimit de les représenter, mais surtout de les
leurs soins. "soigner" sans leur consentement et sans leur parti-
cipation.
Le premier résultat, vital, alors que plus de 35000
malades mentaux moururent de faim dans les asidsntionnons enfin, en France, I'ambivalente dimen-
pendant la guerre, exterminés par la famine orchesen des G.E.M. (Groupement d'Entraide Mutuel-
trée par le régime nazi, fut la survie des malades k& , dont I'existence et le fonctionnement ont, ces
St-Alban qui purent continuer a s'alimenter gracderniéres années, été renforcés par le |égislateur,
aux parcelles de terres agricoles qu'ils cultiverent. mais qui, plus qu'une réappropriation autogérée
d'actions thérapeutiques inscrites dans le milieu so-
Peu apres naquirent en France, les premiéres exgé} qu'ils auraient pu représenter, constituent sou-
riences de psychothérapie institutionnelle dans lesnt dans la réalité, une nouvelle structure margina-
cliniques de la Borde et de La Chesnaie, prés lisante ou des malades mentaux se retrouvent entre
Blois. Claude JEANGIRAD, médecin directeur deux, et dont la gestion est, de fait, confiée a des as-
cette derniére clinique, déclarait que " le psychotsociations tutélaires ou familiales.
gue est l'auteur d'un drame, qui ne respecte pas les 3

€

unités de temps (de temps, de lieu et d'action), etHt r appel ons nous aussi qu

clinique est le théatre ou nous sommes tous awouffrance morale, et au dela debonnes prati-

teurs". ques», il faut aussi en identifier et en traiter les cau-
ses;lenéal i b®r al i sme et l es pol

Jean OURY, évoquait la nécessaire autonomie laig; ainsi que leurs conséquences dans le champ pro-

sée au patient pour la gestion de ses soins, et défdasionnel, social, économique et environnemental

rait la liberté thérapeutiqueA La Borde, pas deest bien souvent ° 1 6origi:

grilles, pas de murs, pas de contraintes : simplemeate, miroir de la précarité soe®c onomi que (L

un cadre, des reperes, des responsabilités indigi®n r e é .

duelles et collectives: "ici, chacun veille sur soi €uid alors de la réappropriationtkérapeutique

sur les autres". Pour la psychose écrivait Oury, "de la citoyennet@?

qgui est th®rapeutique c¢c'est | " envel oppe €é mai s n

besoin qu'elle soit fermée !" Philippe GASSER
Praticien Hospitalier C.H. Uzés "ﬂg‘.‘

A 'heure actuelle, malheureusement, avec la disRrésident de I'Union Syndicale de [ENEREE_.".

rition des ces "penseurs de pratiques " en psychia-Psychiatrie (USP) BELA FSYCHWIRS

39



Bienvenue a I'hdpital psychiatrique ou la contrainte etédical. Quel est de ce fait notre travail thérapeuti-
l'autorité sont de plus en plus présentes. que ? Il est difficile de faire entendre au patient que
Citons un exemple d'une personne hospitalisée abustte loi de 2011 permet de maintenir une protection
vement en hépital psychiatrique, sous contrainte, ada l'individu et non de punition. Souvent, lorsque les
demande d'un représentant de I'Etah berger a eu soignants les accompagnent & leur convocation au
un différend avec le maire de sa commune a propb&l, ils disent: «j e nod ai rien fait
de la divagation de son troupeau de bétes. devant un juge », ce qui crée une confusion et une
Suite a cette altercation, le maire décide de le fairecompréhension des personnes soignées mais égale-
interner en unité fermée. (Le préfet peut, sur la basent des soignants. Aucun questionnement ne s'est
d'un certificat médical prononcer I'admission des pefait autour de cette nouvelle loi et de ses conséquen-
sonnes dont les troubles mentaux nécessitent des sogs dans nos pratiques soignantes (accompagnement
et compromettent la sOreté des personnes ou portées patients a leur convocation, vérifier les certificats
atteinte , de facon grave a l'ordre publid.3213,1 et autres papiers administratifs conformes a la mesure

Code de la santé publique). sous contrainte phagocytant le temps passé auprés des
Le chemin va étre long pour que cette personne sp#tients). Le sens du soin est remis en cause sans don-
libérée. ner la parole aux soignants, créant de I'incompréhen-
La | oi du 5 juillet 20 1lslondendspratitues.que | e patient

présenté devant un Juge des Libertés et de la Déten-

tion (JLD) qui lui seul décide de lever ou de maintenComment instaurer une relation de confiance et une
la mesure sous contrainte, appuyé par l'avis du méd#liance thérapeutique lorsque la confusion régne en-
cin sur | 6®t at de s ant ®treges prafdssiognele de santé et les malades

Au bout de quinze jours d'hospitalisation, cette pe®n peut se poser la question si la psychiatrie répond
sonne est convoquée au tribunal de grande instapbes a une attente sécuritaire qu'a une notion de pren-

do

(TGI) devant |l e JLD ac odesgnaaespeksennes enrsoufframces psyEhiquesni e r .

Le juge décide a ce moment la de maintenir la mes@emment, soignant, peon prodiguer des soins de
déhospitalisation sous qualitttdana ie damaine de la psychiatrie lorsque les
C'est seulement six mois apres qu'elle est de nouveamyens donnés sont de plus en plus serrés et ou la
convoquée devant le JLD. Cekiidécide de lever la contrainte sécuritaire est de plus en plus imp8sée
mesure, appuyé par de nombreux certificats médicaux

stipulant que le patient ne présente aucun troulila politique dite sécuritaire dans notre pays banalise
mental et aucune prescription médicamenteuse jusénfermement comme étant une réponse répressive
fiant une hospitalisation sous contrainte. A ce momefaice a toutes les peurs. L'enfermement permet de reje-
14, le préfet fait appel pour que la mesure sowsr ceux qui dérangent ou qui bousculent les normes.

contrainte soit mai nt enDaas nette sodiéé acteelleflapedr nel céseebde crag-a t i

patient a poursuivre son hospitalisation d'office. tre, en nous bombardant de faits divers ne laissant

Il a eu plusieurs avocats pour sa défense durant sarcune place a la réflexion. Les médias nous font

internement mais des difficultés sont survenuesr- croire qu'il y a de plus en plus de passage a l'acte

tains avocats ne connaissaient pas cette nouvelle losffectaculaire. Mais la réalité n'est pas celle qu'on nous

juillet 2011) et donc peu au courant des démarchegr@sente. Il n'y a pas plus d'actes criminels qu'aupara-

suivre. D'autres ont refusé prétextant que I'affaire étaént.

trop politique. Il lui aura fallu un an pour qu'un avocdtlotre société est basée sur lindividualisme, sur les

accepte de le prendre en charge. normes telles que le travail, le statut social. Toute per-

C'est un an et demi apres qu'il est enfin libre. sonne en marge de la société peut étre vite cataloguée

Cette situation nous montre le coté répressif et injustemme dérangeante ou méme comme ayant des trou-

de cette loi privant la personne hospitalisée sobfes mentaux.

contrainte de liberté individuelle.

La famille du patient était trés présente pour le soutilalgré cette période sombre, il est primordial de re-

nir et trouver une solution pour qu'il sorte. Cellea mettre en cause notre systéme de soins en psychiatrie

fait appel a plusieurs associations de défense, la Ligetede toujours se poser la question du sens du soin. |l

des Droits de 'Homme nationale, le ministére... est nécessaire d'avoir des temps de parole sur nos pra-

tiques et d'apporter une réflexion autour de fialie »

Soignante dans le domaine de la psychiatrie, le teretecomment la société la traite.

de sécurité prend de plus en plus de place a I'népital,

e o TS M o Sophie COLIN,
AYTANYASNGES
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Car | e socialisme nbdbest pas wune invention dobéi d®ol ogues et de th®or
mais la propre création de la classe ouvriére, qui a réalisé la Commune,
les Soviets, les Conseils ouvriers, qui a revendiqué la gestion de la produc-

tion, la suppression du salariat, et | 6®galisation des r®mun®ratio
proclam® qubelle ndébattend pas son salut de Dieu, de C®sar ou des t
mai s -rdéme.l | e

(Corn®lius:SGasabrsmdi u Barbarie, | 6exp®rience du mouve-

ment ouvrier 1, Ed. 10x18, 107);

I néy a aucun sens ~ appeler | es gens °~ se prononcer sur des que:
sb6bils ne peuvent | e f (ocialsBmesoBarbeonnai ssance de cause.
re, nA22, p.8).

La lutte continue

A la suite de laquatrieme de couvertu u n udm®r o
de Solidaritat et des autres articles de la rubridres

Révoltes Logiques i | me semble i mportant de sbéattar -

der quel que peu Secialismelobex p®ri ence de

Barbariedont | 6on parl e souvent sans remarquer parti -
culi rement son r!'le de passage et de relals. S
i mportant, déun point de vue historique, doéoall er

dans cette contrée, il est certainement plus efficace de
poser la questionque représent8ocialisme ou Bar-
barieauj ou? dodhui

Comme il est écrit dans le premier article B&wvoltes

Logiques(Solidaritatn A1) , et auSog@ar emi er abord,
lisme ou Barbaries e mb | e °tre une des preuves, de
poids et doéi mportance, qui contredisent | es concl

du livre de Jacques Julliard sur Fernand Pelloutier

mouvement ouvrier a préféréNation™ Alt@nomie

Coest | &ociglisme oeBartbaiel 6 avoir per -

mis cette continuité sans une simple répétitierentre

un monde et un autre, @ela des effacements et des

répressions, et posé cette question vitale qui demelftgs bords)] 6 ant i codtonliead i sd@el e>
encor e auénauor l@Chrhmuneavaitelle socialisme

raison? Coest e rBocialismheau Barbariest toujours
Aujourdohui, cett e -apenea t2Guglie: cepmeelange, anirg le pagss, la rélkeyan et les
toute la crise des représentations politiques (et syntfimoignages, entierement animé par une peasiée
cales) que nous traversons, alors que différentes enf@se!

prises essaient de récupérer cette derri@eolution Son expérience demeucentemporaingcar, aud e |
populaireen la travestissant (ce en quoi elles sont ael 0 ar,c humnvee cert aine !jpesi ti

puyées par tous ses adversaires bureaucratiques achdr-€ r che qui ne soarr °ib-e p
nés). discutables une prise en compte
En quoi consiste aussi cette questidres travailleurs diens des travailleurs (sans aucune démagogie ou
peuventls gérer euxmémes la sociét condescendancg) | a construction

Socialisme ou Barbarim contri bu® “polifjqued®p o mMeer eS 0card apt e pas a
réalisant une synthése actieen tentant de mettre erblies; le role de la polémique et de la discussion dé-
liaison la situation des ateliers avec celle qui lui étaRo ¢ r at i que qui ne sodembar
forcément concomitantela nature desP ay s d e tout aigsignstitutionnel. _

la bureaucratee n g ®n®r al (1l e dé&PitmagédHamhragePsi abke Yy 1 ¢
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